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Premessa

-l presente Piano triennaled el | 6of ferta formativa, relativo all
Mo t t di Tr@péa (VV), € elaborato ai sensi di quanto previsto dalla legge 13 luglio 2015, n. 107, recante la
i Ri f detsimtamanazionale diistruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti 0o;

- ilPianoestatoelaboratodal CollegiodeiDocentisullabase degliindirizziperle attivita dellascuolae delle scelte
di gestione e di amministrazione definiti dal Dirigente Scolastico con proprio atto di indirizzo prot. 59717 Al5adel
30/10/2015;

- ilPianoharicevuto il parere favorevole del Collegio dei Docentinellasedutad e | | 611/ 01/ 2016 ;

- il Piano e stato approvato dal Consigliod 6 | s heilatsedtitaodel 13/01/2015;

- ilPiano,dopol 6 a p p r o vemairiviatmael , | 6cbnfpBtente per le verifiche dilegge ed in particolare per
accertarne la compatibilita con i limiti di organico assegnato;

- il Piano e pubblicato nel portale unico dei dati dellascuola.

- ilPiano viene approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 13 Gennaio 2016
- lIPianoéstato sottopostoavariazioninellasededel CollegiodeiDocentidel 21/10/2016 e approvatodal
Collegio di Istituto nella seduta del 25/10/2016.
- IIPiano € stato sottoposto a variazioni nella sede del Collegio dei Docenti del 30/10/2017 e approvato dal Collegio di
Istituto nella seduta del 30/10/2017.
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1. Finalita

LaLegge 107/15a | | 6camnta 1 dfferma che, con essa, si vuole dare piena attuazionea | | 6 a u tellarsounia fa
per affermare il ruolo centrale della scuola nella societa della conoscenza e innalzare i livelli di istruzione e le
competenze delle studentesse e degli studenti, rispettandone i tempi e gli stilidiapprendimento, per contrastare le
diseguaglianze socio-culturali e territoriali, per prevenire erecuperarel 6 a b b aeladlispereione scolastica, in
coerenza conil profilo educativo, culturale e professionale dei diversi gradi diistruzione, per realizzare una scuola
aperta, quale laboratorio permanente di ricerca , sperimentazione e innovazione didattica, di partecipazione e
educazione alla cittadinanza attiva, per garantire il diritto allo studio, le pari opportunita di successo formativo e di
istruzione permanentedeic i t t adi ni 0.
In piena coerenza con quanto previsto dalle Indicazioni Nazionali del 2012 per quanto concerne principi ispiratori,
finalitageneralie organizzazione del curricolo e perraggiungere le finalita sopra descritte e le priorita emergentidal
RAV, in base a quanto contemplato nel D. Lgs. 80/2013, e per realizzare quelli che al comma 7 art.1 della citata Legge
sono considerati come obiettivi formativi prioritari,
d e | | 6 formatieampdr ibpotenziamento dei saperi e delle competenze delle studentesse e degli studenti e per
| 6 a p edella ecomumita scolastica al territorio con il pieno coinvolgimento delle istituzioni e delle realtal o c a | i
(comma 2).
La finalita del presente PTOF, dunque, si esplicita, alla luce della normativa vigente e sopra dettagliata, in piena
continuita con la finalita da sempre perseguitan e | | & (VESION)t: fu It swiluppo armonico e integrale della persona,
al | 6 ideifprincipndella Costituzione Italiana e della tradizione culturale europea, tenendo sempre presenti
| 6 e qdellapropostaformativa e la significativitadeglia p p r e n d & nnira affdard dél nostro Istituto un luogo di
innovazione dove ognuno si senta protagonista, direttamente coinvolto nella preziosa attivita che la scuola, giorno
dopogiorno, realizza conigiovanie conlasocieta, dando vitaad unacomunita educante fatta di professionistidove
I 6i ntlecgerenza€l ,0 e s ecosfituisoonoifondamentid e | | d@igi@scunogMISSION).
Atal propositosiricordache gliOBIETTIVIFORMATIVIdaraggiungere, indicati dal DS nel suo Atto di Indirizzo (Allegato
1) per la stesura del presente PTOF, sono i seguenti :
Promuovere il successo formativo di ogni alunno, tenendocontod e | | 6 deltaiparsorta;”
Promuovere le competenze chiave e di cittadinanza, sociali e civiche;
Favorire | 6idiffrenae;si one del |l e
Promuoverel 6 i nn al delaqualiad e | | 0 didattica;n e
Implementare la partecipazione e la collegialita;
Promuovere la continuitael 6 or i ent ament o;
. Formare il personale.
li INDIRIZZI PER LE SCELTE DI GESTIONE E AMMINISTRAZIONE sono i seguenti:

Apertura ed interazione al territorio;

Efficienza e trasparenza;

Qualita dei servizi;

Sicurezza

Brtd

PP QNSO R~LNE

ogn




2.

Priorita, traguardi ed obiettivi

presente Piano

parte
Autovalutazione (RAV), presente sul portale Scuola in Chiaro del Ministerod e |

Ricerca, dove e reperibile alld i n d iwwiv.midgr.gav.it.
In particolare, sirimanda al RAV per quanto riguardal 6 a ndelkontsstoincuioperal 6 i st dit m¥ a@eflet ar i o
risorse materiali, finanziarie, strumentali ed umane di cui si avvale, gli esiti documentali degli apprendimenti degli
studenti, la descrizione dei processi organizzativi e didattici messi in atto.
Siriprendono qui, in forma esplicita, come punto di partenza per la redazione del Piano, gli elementi conclusivi del

dal |

ri

s ul

tanz
I 61

RAYV intesi come prioritarin e | | 6 di migliorameento.
PRI ORI TA6 E TRAGUARDI DEL RAYV
CRI'TI CITAG PRI ORI TAGS OBIETTIVO

Migliorare i risultati degli studenti

Equilibrare tra

le varie classi il
raggiungimento delle competenze

Raggiungere il livello medio attestato
attraverso prove per competenze, prove
strutturate per classi parallele

Favorire |l
competenze chiave e dicittadinanza

raggiungimento  delle

Implementare il raggiungimento delle
competenze chiave.
Svilupparelecompetenzesocialie
civiche deglialunni.

Raggiungere i livelli intermedi di
conseguimento delle competenze chiave
edicittadinanza peralmenoil 40% degli
studenti.

Elaborare il curricolo delle competenze
sociali e civiche con relative griglie di

Valutazione e utilizzarlo come strumento di
lavoro..

Gli obiettivi sopra elencati ben siintegrano e si armonizzano con gli Obiettivi strategici nazionali e con gli Obiettivi legati
a |l | 0 aregibriale. blel dettaglio siricorda che gli Obiettivi Strategici Nazionali sono i seguenti:

Assicurare ladirezione unitaria della scuola, promuovendo la partecipazione e lacollaborazione trale diverse
componenti della comunita scolastica, con particolare attenzione alla realizzazione del Piano Triennale

del |
As si

0 Bdrniatva;t a
curare il

funzi

onamento

efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi;
Promuoverel 6 a ut didattioaie arganizzativa, diricerca, sperimentazione e sviluppo, in coerenza con il
principio di autonomia delle istituzioni scolastiche;
Promuovere la cultura e la pratica della valutazione come strumento di miglioramento della scuola, anche
attraverso la valorizzazione della professionalita dei docenti

EgliObi etti vi
Ridurre il fenomeno del cheating;

| egat isonaliskgbemtmbi t o

general e

del | 6i st

regional e

Promuoverel 6 a ¢ g u iddleé campetenze dicittadinanza e integrarle nella programmazione curriculare;
Rimuovere le ragioni sistemiche della varianzatra classi e conferire organicita alle azioni promosse intema di

prevenzione, accompagnamento, recupero e potenziamento.

Collegialmente, dopo diversi momenti di riflessione e autovalutazione, si & giunti alla consapevolezza che migliorare i
risultati scolastici e favorire il raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza rappresentano elementi chiave
ineludibili del percorso scolastico di ogni singolo alunno. Tutto cid dovra essere la base per il proseguimento

del | 6apprrelgudrodeen tl 0d e d e debaformaziore permanente,invistad e | | 6 e dienagienaz i o

cittadinanza attiva. Inoltre,| 6 a ¢ g u idedlé competenee chiave ben siintegra con i principi di parita e di accesso per
tutti e cio si applica anche e soprattutto ai gruppi svantaggiati che hanno bisogno di sostegno per realizzare le loro
potenzialita educative. Strettamente connesso al raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza & il bisogno
di equilibrare il livello delle competenze raggiunto dagli alunni per classi parallele in nome di una piena parita nella
fruizione del diritto allo studio da parte di tutti gli alunni.

Gli obiettivi di processoc he |

ol

st

tuto

h a

scel

to di adottare in

Elaborare il Curricolo verticale di Istituto e utilizzarlo per evitare frammentazioni del sapere e tracciare un

percorso formativo unitario.

Realizzare prove strutturate in ingresso, intermedie e finali per ambiti disciplinari, per classi parallele, per

misurare le competenze acquisite.

Progettare, realizzare e valutare percorsi di conseguimento delle competenze chiave e di cittadinanza e delle

competenze sociali e civiche.

Adottare tecnologie didattiche innovative (tutoring, peer working, uso capillare delle TIC) per rispondere alle

diverse esigenze diapprendimento.

Utilizzarel 6 a m badulaqualedaboratorio grazie alla presenzadiLIM etablet per attuare una didattica inclusiva.
Progettare e realizzare attivita in continuita verticale.

tuzi
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- Orientare gli alunni nel difficile compito di acquisire una conoscenza di se stessi, delle proprie capacita, dei propri
limiti e delle proprie aspirazioni.

- Organizzare in modo proficuo il passaggio degli alunni da un ordine di scuola ad unaltro.

- Realizzare percorsi diformazione per il personale docente sulla didattica e la valutazione per competenze.

- Formare il docente come protagonista attivo del proprio percorso di aggiornamento.

- Continuare a coltivare i propri saperi verificandoli e ampliandoli per tutto| 6 adella ata.

Le motivazioni della scelta effettuata sono le seguenti:

Gli obiettivi di processo permetteranno, gradualmente, diraggiungere le priorita individuate in quanto agiranno su
diversilivelliin vistadel raggiungimento diun obiettivo unico. Lo sviluppo delle competenze chiave e dicittadinanza

partirad al | 0 e | adelcCuracelo verticale, nel quale verranno declinate anche le competenze sociali e civiche; si
passerapoiaconcretizzare il percorso tramite attivitain continuita verticale e percorsi appositamente declinati, per

giungere, infine, allafase divalutazione tramite prove strutturate per classiparallele, per poter avere unavisione di

insiemed e | | 0 Icaredate datgr@lie e strumenti di valutazione per competenze. L 6 i npereorsoideato
sostenuto da tre idee portanti: | 6uso di TIC e metofdol
formazione continua p e rcompetenpesobariteniamo hedessar proncuovere nelfa eastra

scuola, & la risposta ai nuovi bisogni formativi dei ragazzi che, divisi tra una sovrabbondanza di saperi e

unbobsolescenza nozionistica, devono r i ue gGecercare, oganigzare,l uppar
navigare, selezionare secondo filtri scientifici e valoriali e saper utilizzare il tutto. La didattica per competenze si
promuove principal mente con | a problematizzazione dgell

61 nt e g disiplinacenladidattica laboratoriale, | & o p @er pragetti e compiti di realta, lo sviluppo dei processi

cognitivi. Gli apprendimenti conseguiti non saranno solo valutati con prove standard ma cercando di accertare anche
guell o che pu, essere definito fAapprendi mento ol trelp,
conoscenze e abilita, sulle competenze. (Cit. Carlo Petraccai membro Commissione per Indicazioni Nazionali 2012).

La nuova offerta formativa, cosi come delineata dalla L.107/15, sara dunque caratterizzata da attivita di costruzione,
consolidamento, potenziamento, sostegno, organizzazione e progettazione per il raggiungimento degli obiettivi

formativi, tenendo conto di quelle fornite dalcomma7ar t . 1 nel |l efis@ttere da fnaod |a



CAMPI DI POTENZIAMENTO OBIETTIVI FORMATIVI COMMA 7

=
o)
O

1 POTENZIAMENTO LINGUISTICO

Valorizzazione e potenziamento delle  competenze
linguistiche, con particolare r i f eri ment o al |l &
alla lingua inglese e ad altr g
anche mediante | dutilizzo del!/l
Language integrated learning

2 POTENZIAMENTO SCIENTIFICO

Potenziamento delle competenze matematico -logiche e
tecnico -scientifiche

3 POTENZIAMENTO ARTISTICO E
MUSICALE

Potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura
musical e, nell darte e nell a st
tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle
immagini e dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei
musei e degli altri istituti pubblici e private operanti in tali
Settori

Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva
e democratica attraverso | a V
interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il
dialogo tra | e culture, il sof
responsabilita nonché della solidarieta e della ¢ ura dei beni
comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri

Sviluppo di comportamenti responsabili ispirati  alla
conoscenza e al rispetto della legalita, della sostenibilita
ambientale, del patrimonio e delle attivita  culturali

POTENZIAMENTO UMANISTICO, SOCIO
4 O0ECONOMI CO E PER LA LEG

Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni
forma di discriminazione e del bullismo, anche informatico;
potenziamento dell dinclusione
studio degli alunni con bisogni formativi speciali attraverso
percorsi ind ividualizzati e personalizzati anche con il

supporto e la collaborazione dei servizi sociosanitari ed
educativi del territorio e delle associazioni di settore.

Valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e
coinvolgimento degli alunni

=}
o]
o

Individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla
premialita e alla valorizzazione del merito degli alunni

o

Definizione di un sistema di orientamento

O
o

5 POTENZIAMENTO MOTORIO

Sviluppo di comportamenti ispirati ad uno stile di vita ~ sano,
con particolare riferimento al
fisica e allo sport

=}
>
o

6 POTENZIAMENTO LABORATORIALE

Sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con
particolare  riferimento al pensiero computazionale,
al l dut i | i zangapeveole dei soaabnetwork e dei
Media

Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle
attivita di laboratorio

Valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva,
aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare
| dinterazione con | e famiglie

Per |l a stesura del presente

Piano e | 6i ndi v irdpprasentaotirdel

territorioed e | | & ,\péracquisiee eventuali proposte da utilizzare nella redazione del Piano, tenuto conto delle

risorse disponibili e della compatibilita con gli altri obiettivi.




3. Piano diMiglioramento

IIPiano di Miglioramento (Allegato 2), allegato al presente PTOF, elaborato dal Comitato di Miglioramento
oNucleo Interno diValutazione, haloscopodidelineare le azioni progettuali, declinate infasispecifiche e
dettagliate, che mirano al raggiungimento dei Traguardi emersi nel RAV di Istituto come priorita assolute
per il superamento dei puntididebolezzad el | 61 st i tut o.

Relazione tra PDM e RAV

Dal | & agnfeontd @dalla conseguente riflessione portata avanti con tutte le componentiscolastiche

duranteloscorsoannoea | | 6 deleadrrente@anno scolastico siégiuntiallapienaconsapevolezza deifattori

critici e delle opportunita che il nostro Istituto presenta perilr aggi ungi me nt dinak dilognié o b

sua azione: migliorare gli esiti degli studenti. Di fondamentale importanza risulta il tener presenti il
contesto socio -economico e culturale incuil 6 | s t iopewazcbna suei bisogni diversificati, e le linee
progettualidelPTOF.NelRAV eemersalaprioritadimigliorareirisultati scolasticideglialunni, equilibrando il
raggiungimento delle competenze nelle varie classi e diimplementare ilraggiungimento delle competenze
chiave e delle competenze sociali e civiche. Tutto cid come base perilproseguimentod el | 6appr
nelquadrod e | | & e d wededafornmziome permanente, invistad e | | 6 e sliana gienacittadinanza
attiva. Tali priorita da raggiungere saranno declinate in percorsi appositamente delineati per i gruppi
svantaggiati in nome dei principi di parita e di accesso per tutti. Tenendo conto, dunque, delle risorse
attualmente a disposizione e di quelle che si potranno ottenere, delle possibilita di attuazione e della
valutazione delle priorita assegnate dal Gruppo di Miglioramento, sono state definite le diverse aree di
intervento.

Integrazione tra Piano e PTOF

e ndji

Leattivita previsteinogniareasonototalmenteintegrate nelPTOF. Alcune attivitasarannorealizzategian e | | 6

anno scolastico 2015/2016 e, sin da subito, sottoposte a fase di react e miglioramento perché si possa
giungere realmente, alla fine del triennio contemplato nel PTOF, alla piena realizzazione degli obiettivi
prefissati e dei traguardi e delle priorita poste.

Infatti, il Piano di Miglioramento si colloca su un piano distrettacorrelazione e coerenza conle attivita, iprogettie
gli obiettivi inseriti nel PTOF, essendone parte integrante e fondamentale: il Piano di Miglioramento rappresenta,
dunque, la politica strategicad e | | 6 i speriintraprenderenuen 6 a zdi quaiite, alla luce di quanto emerso nel
RAV.

Descrizione delle sezioni del PdM

Le prioritaemerse nel RAV si dovranno raggiungere secondo i percorsidelineati nel PAM. Tenendo conto delle
risorse attualmente a disposizione e di quelle che si potranno ottenere, delle possibilita di attuazione e della
valutazione delle priorita assegnate dal NIV, nel PdM vengono definite le seguenti sezioni:

PRI ORI T|OBIETTIVI DI PROCESSO AZIONI
Equilibraretra 1.Elaborare il Curricolo Verticale diIstitutoper | St esur a del Curricolo
. .. evitare frammentazioni del sapere e tracciare utilizzare come strumento per evitare
levarieclassiil un percorso formativounitario frammentazioni del sapere
raggiungimento
delle 2.Realizzare prove strutturate in ingresso, Elaborazione prove strutturate per classi
intermedie e finali per ambiti disciplinari, per parallele iningresso, initinere e finali per ambiti
competenze classiparallele, per misurare le competenze disciplinalia curadei Dipartimenti Disciplinari

acquisite

3.Promuovere percorsiformativifinalizzatiad
innovare la didattica (tutoring, peer working,
uso capillare delle TIC) per rispondere alle
diverse esigenze di apprendimento

Creazione di un clima di innovazione didattica:
favorire | 6uso di str
di nuove competenze digitali/tecnologiche e

metodologiche

4. Elevare le performance ed equilibrare i
risultati dei percorsi di apprendimento degli
alunni

Innalzare i livelli di apprendimento delle
conoscenze, abilita e competenze della lingua
italiana e della matematica attraverso
| 6i mpl ementazione di
didattiche innovative. Frequenza di percorsi di
recupero per gli alunni con difficolta

5. Rendere | 6ambiente
attuare una didattica inclusiva.

Partecipazione a progetti nazionali ed europei
per acquistare strumenti didattici innovativi

et

m ¢
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Sviluppare e
implementare
il
raggiungimento

6. Promuovere percorsi formativi finalizzati al
raggiungimento del successo scolastico

Predisporre percorsi di arricchimento e
ampliamentod e | | 0 forfdtiva coeranticon
il PTOF. Prevedere azioni di educazione e
prevenzione per contrastare discriminazioni e
difficolta. Rispondere ai bisogni orientativi degli
studenti.

7. Ridurre il fenomeno del cheating

Attivazione dipercorsidiriflessionetraidocenti.
Organizzazione capillare e dettagliata della

delle somministrazione delle prove
competenze 8. Stesura del curricolo delle competenze Attivazione di un progetto comune diistituto per
chiave e delle | sociali e civiche con relative griglie di promuovere ed amgellasduodlac a
valutazione con particolare propensione a progetti legati a:
competenze legalita, ambiente, alimentazione, arte, economia
c . e movimento del corpo; valutare i risultati
sociali e civiche raggiunt.
degli alunni
9. Pianificare percorsi didattici e attivita in Costruire e concretizzare attivita che prevedano
continuit”™ vertical e] ilcoinvolgimento dei diversi ordini di scuola per
delle competenze chiave e di cittadinanza e | una didattica orientativa sempre piu efficace
delle competenze sociali e civiche.
10. Valutare con prove strutturate comuni e | Costruzione ed effettiva somministrazione di
valutare per competenze prove strutturate comuni e di prove di verifica
per competenze. Studio ed analisi dei risultati
Tempi

IIPianodiMiglioramento harespirotriennale, inpienacoerenzae continuitaconquanto previstonel RAV e nel
La scuola mette in atto operazioni periodiche di monitoraggio sullo stato di avanzamento e sui risultati
raggiunti in maniera da consentire una misurazione oggettiva dei cambiamenti in atto.

presente PTOF.

Monitoraggio

L 6 e f f deipraaessiattivati (obiettivi raggiunti in relazione alle priorita fissate) sara monitorata con cadenza
annuale in termini di partecipazione, condivisione e ricaduta formativa, con| & wicteecklist, questionari, sondaggi e

focus group.
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4, Progettazionecurricolare,extracurricolare,educativaed organizzativa

4.1 Organizzazione degli spazi e dei tempi

L 6 | s €ampransivo di Tropea comprende cinque plessi perlaScuolad e | | 8 | quétteoplessi per la Scuola
Primaria, due Scuole Secondarie di Primo Grado ed € sede del Centro Territoriale Permanenteperl 6 1 st elaz i jo n €
Formazione degli Adultii sede territoriale - dipendente dal C.P.1.A. di Vibo Valentia.
Lastrutturaorganizzativaadottatad a | | 6 éirapbstatasutriteridiflessibilitaorariaediqualitad e | | 6forfndtivear t ¢
Questocomportaperidocentimaggioririsorse orarie che consentonodisvolgere le attivitainmodo pit produttivo e peri
genitori la possibilita di scegliere un orario confacente alle proprie specifiche esigenze. Per favorire| 6 i nt e glitutizi ¢ n e
gli alunni e promuovere un clima sociale positivo, il tempo - scuola € organizzato con attivita a classe intera, a classi
aperte, a piccoli gruppi, individualizzate, crga visité a ujs i |
doi st rguidate @l nbei nt diespestiresteoni.

( R
*Brattiro 18 alunni
*Parghelia 19 alunni *Tropea 229
eAnnunziata 46 alunni alunni
eCarmine 30 alunni *Brattird 42 alunni
*Gasponi 25 alunni eCaria 25 alunni
Parghelia 27
_J
r
1
*Tropea 203
alunni Fines
*Drapia 56
alunni
_J
L

NEL COMREESSO:

N. 46(CLASSIi (di cui/5rpluriclassi)
N. 71:9/ALUNNI

N. 121 INSEGNANTI
N. S/ AMMINISTRATIVI
N. 26 COLLABORATORI'SCOLASTICI

11



N alunni

a
A%

N

AN

7 | A N sezioni

n

Organizzazioneraria

Lunedi- Venerdi: 8:3Q° 16:30

Monte oresettimanale

40
Servizi offerti mensa
Numero ditelefono 0963 62093

paziattrezzati e taboratori

Cortile, teatrino, giardino

CARMINE via carmine

- Tropea (VV)

BRATTI

via F.lli Rombola

N Alunni 30
N sezioni 2
Organizzazioneoraria Lunedii Venerdi: 8:3071 16:30
Monte ore seftimanale 40
Serviziofferti mensa
Numerotelefono 3202391756

Spazi attrezzatie laboratori

Cortile, teatrino, giardino

ROG
- Drapia (VV)

N alunni 18
N sezioni 1
Organizzazione oraria Lunedi- Venerdi: 8:30° 16:30
Monte ore settimanale 40
Servizi offerti mensa
Numero di telefono 3338569181

Spazi attrezzati e

Cortile, teatrino, giardino

-Tropea (VV)

N alunni 25
N sezioni 2
Organizzazione oraria Lunedi- Venerdi: 8:30° 16:30
Monte ore settimanale 40
Servizi offerti mensa
Numero di telefono 33372966601

Spazi attrezzati e laborator|

Cortile, teatrino, giardino

N alunni 19
N sezioni 1
Organizzazione oraria Lunedi- Venerdi: 8:30° 16:30
Monte ore settimanale 40
Servizi offerti mensa
Numero di telefono 3290286792

Spazi attrezzati e laborator|

Cortile, teatrino, giardino
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SCUOLE PRIMARIE

N alunni 228
N classi 12
Organizzazione oraria Lunedi- Venerdi: 8:30° 16:30
Monte ore settimanale 40
Servizi offerti Mensa- scuolabus
Numero di telefono 0963- 61015

Numero LIM 4
Numero Laptop 3
Numero Tablet 32

Spazi attrezzati

Biblioteca ,palestra, giardino e cort

orio manuele

Laboratori Astronomico, Informatico, artistico
di lettura
BRATTI ROOG Nealunni 42
. = N° classi 3+1 pluriclasse

Organizzazione oraria

Lunedi- Venerdi: 8:30 16:30

ﬁ .“M\ Monte ore settimanale 40
i I Servizi offerti mensa
---------- " Numero di telefono 0963- 68173
Numero LIM 1
Numero Laptop 3
Numero Tablet 43
Spazi attrezzati cortile
Laboratori Informatico
N alunni 23
N classi 2 pluriclassi
Organizzazione oraria Lunedi- Venerdi: 8:30° 16:30
Monte ore settimanale 40
Servizi offerti mensa
Numero di telefono 096368621
Numero di telefono 3290286792
Numero LIM 1
Numero Laptop 3
Numero Tablet 12

Spazi attrezzati

Giardino e cortile

Laboratori Informatico, artistico e di lettura
N alunni 29
N classi 1+2 plpluriclassi

Organizzazione oraria

Lunedi: 8,0013,30; Martedi Mercoledi e
giovedi: 8,0015,30; Venerdi: 8:00 13,00

Vionte ore setftimanale

30 curriculart +3h mensa

Servizi offerti mensa
Numero di telefono 3290286792
Numero LIM 1
Numero Laptop 3
Numero Tablet 10

Spazi attrezzati

Giardino e cortile

Laboratori

Informatico, artistico e di lettura
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SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO GRADO

SCUOLA TORALDO _
Via Coniugi Crigna - Tropea (VV) N alunni 203
N classi 9
Organizzazione oraria Lunedi- Venerdi: 8:00 14:00
Monte ore settimanal€ 30
Indirizzo Ordinario + musicale
Lingue straniere Inglese, francese e tedesco
Numero di telefono 096361354
Numero LIM 6
Numero Laptop 22
Numero Tablet 64
Servizi offerti scuolabus
Biblioteca Si
Spazi attrezzati Palestra e aula magna
Laboratori Informatico, artistico, scientifico musicals
SANTOANGELO _
via Sant 6-ADapie(V\) N alunni 56
N classi 3
Organizzazione oraria Lunedi- Venerdi: 8:00° 14:00
Monte ore settimanale 30
Indirizzo Ordinario
Lingue straniere Inglese e francese
Numero di telefono 096362250
Numero LIM 3
NumeroLaptop 22
Numero Tablet 32
Servizi offerti scuolabus
Biblioteca Si
Spazi attrezzati Campo polivale
Laboratori Informatico, artistico e scientifico

CENTROTERRI TORI ALE PERMANENTE PER LGOI STRUZI ONE E LA FORM/

CTP i
Sede centrale p.za Galluppi - Tropea(VV) N professorl S
Organizzazione oraria Lunedi- Venerdi: 15:00 19:00
Corsi Differenziati secondo le esigenze
Numero LIM 3
Numero Laptop 22
Numero Tablet 32
Numero ditelefono 096361354

Iplessidiscuolad e | | 6 | epfiraariasioreo tuttisonodotatidireteinternet,diLIM,diLaptopeTablet(comelosonoidue
plessidiscuolesecondariedilgrado); ogniinsegnante éinpossesso deltablet personale,fornitodallascuolaincomodatod 6 u s
perlacompilazione del registro elettronico e per tutti gli altriadempimenti scolastici.

@
/ o ® 9\
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4.2 Organizzazione del curricolo

4.2.1 1l nostro curricolo verticale di istituto
Léitinerario scolastico degl:i allievi del Il 6l stituto] Co
caratterizzate da una specifica identita educativa, vuole essere progressivo e continuo, strutturato sulla progettazione
e realizzazione di un unico curricolo verticale, finalizzatoa | | 6 a ¢ q di specifiché competenze conoscitive,
linguistico T comunicative, metodologico i operative e relazionali.
Il Curricolo verticale € lo strumento metodologico e disciplinare che affianca il progetto educativo. Esso permette al
discente di intraprendere un percorso formativo ed educativo calibrato sulle sue esigenze, seguendo lo stesso criterio
metodologico sulle discipline lungo i vari cicli scolastici. Lo scopo € di evitare discontinuita didattiche e metodologiche
ed avviare un confronto di ricerca-azione tra scuole di grado diverso, sempre conl 6 o b idel tonseguimento delle
competenze chiave di cittadinanza delineate dal Parlamento Europeo e dal Consiglio del 18 dicembre 2006, necessarie
perlarealizzazione e losviluppo personali, lacittadinanzaattiva, laformazione permanente,| 6 i n c bougiaeeib n e
lavoro. Le Indicazioni Nazionali costituiscono il quadro di riferimento delle scelte affidate alla progettazione della
scuola la quale elabora il Curricolo, stabilendo quali siano i riferimenti prescrittivi riguardo a:

x gliobiettivi generali del processoformativo;

x gliobiettivi specifici diapprendimento relativi alle competenze degli alunni;

x ledisciplineeleattivitacostituentilaQuotaNazionaledeicurricoli eil relativo monteoreannuale.
[ curricolo verticale permette dunque la costruzione e la realizzazione di percorsi didattici ed educativi che valorizzano
| 6 i mp odrubsapereuitarioechecooperanoperlaformazioned e | | 6 i melblatotalitag completezzadella
suapersona.Sel 6 e d u c & it P o o mparispesta aunadomanda che hait u[@on Giussani), il fine educativo, di
conseguenza, deve mirare, in ogni ordine e grado, a suscitare quelle domande necessarie alla scoperta di sé e della
realta circostante. La continuitanasced a | | 6 e primgria di gagantire il dirittod e | | 6 adunpencavso formativo
organico e completo, che promuova uno sviluppo articolato e multidimensionale del soggetto il quale, pur nei
cambiamenti evolutivi e nelle diverse istituzioni scolastiche, costruisce la sua identita. Il nostro Istituto si pone
| 6 o b ipentatioidip&rseguire, accanto alla continuita orizzontale, anche quella verticale per individuare linee
culturalic o mu n i tra I 6oggetto delle attivit”™ dei di versi or (
cerniera” su cui lavorare in modo coordinato rispettando, tuttavia, le differenziazioni proprie di ciascun ordine di
scuola. Atalfine il CURRICOLO del nostro Istituto Comprensivo vuole garantire, seguendo un processo unitario,
graduale e coerente, continuo e progressivo, verticale e orizzontale e che dallascuolad e | | & i attfa\ensai campi
di esperienza, passando per la scuola primaria e giungendo infine alla scuola secondaria di primo grado, il
raggiungimento di:
- FINALITA®G che sono espresse per ogni ordine di scuola: perlascuolad e | | 6 ilefihasitanpriricipali sono quelle di
promuovere nei bambinilo sviluppod e | | 6 iddeel nitdiatu'd,e h b éna a gduconypetenie mvwiandolialla
cittadinanza; per la scuola del primo ciclo lafinalitael 6 a ¢ g u idisdnascienza eabilita fondamentali per sviluppare
le competenze culturali nella prospettiva del pieno sviluppo dellapersona;
- TRAGUARDI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE che vengono individuati al termine dellascuolad e | | 6 iperf an zi a
ciascun campo di esperienza e al termine del primo ciclo di istruzione per ciascunadisciplina;
- OBIETTIVIDIAPPRENDIMENTOcherappresentanoq u e | | 6 dicasacitaenlglitacherendonofic o mpe tnrant ep
persona.
Agli insegnanti, poi, competono la responsabilita della VALUTAZIONE, la cura della documentazione e la scelta dei
relativi strumenti. La valutazione, in questa ottica, accompagna e segue i percorsi curricolari e assume una funzione
formativa, di accompagnamento dei processi di apprendimento e di stimolo al miglioramento continuo, facendo

tesoro anchedeirisultatii d e | | 6 a ut o fordamentaezompito e résponsabilita di ogni scuola, che ha lo
scopodifarrifletteres u | | doiganizzazioned e | | 0 exdfichtieare didattica dellascuola (es.INVALSI).

Il CURRICOLO VERTICALE,dunque, mira a creare e costruire un fiambj en
pedagogico, organizzativo e professional eo. Per raggiu

considerate le singole discipline individuando in ognuna di esse gli obiettivi formativi in verticale. Le discipline sono
state intese non tanto come insieme di contenuti ma soprattutto come aree di confluenza di problematiche,
metodologie, sistemi concettuali, oggetti di ricerca: collegandosi le une con le altre, secondo un approccio
epistemologico, esse favoriscono I'applicazione di metodi di lavoro o diindagine che permettono al soggetto che
apprende di applicarne le procedure in contesti diversi giungendo cosi alle ¢ ompetenze.
Con questa modalita si pongono le basi per la diffusione di pratiche didattiche capaci di superare la frammentazione,
di integrare saperi, di definire e affrontare la soluzione dei problemi complessi che richiedono la collaborazione di piu
discipline capaci didialogare.
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LOOr gani zizGmpetenzeChiave

COMUNICAZIONE NELLA CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALE (Espressione

MADRELINGUA corporea, culturale, patrimonio storico, geografico, artistico,

Discipline di riferimento: lingua musicale e religioso)

italiana Discipline e insegnamenti di riferimento: scienze motorie,

Discipline concorrenti: tutte musica, arte, religione. Discipline concorrenti: tutte

COMPETENZE MATEMATICHE E COMPETENZA DIGITALE COMUNICAZIONE NELLA

COMPETENZEDIBASEINSCIENZEE | Discipline di riferimento: tecnologia, | LINGUA STRANIERA

TECNOLOGIA informatica. Discipline di riferimento:

Discipline di riferimento: Discipline concorrenti: tutte prima e seconda lingua

matematica, scienze, geografia, straniera.

tecnologia. Discipline concorrenti: tutte

Discipline concorrenti: tutte

IMPARARE A IMPARARE COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE | SPIRITO DI INIZIATIVA E

Discipline e insegnamenti di Discipline e insegnamenti di I MPRENDI TORI ALI T

riferimento: tutti riferimento: tutti Discipline e insegnamenti di
riferimento: tutti

COMPETENZE -CHIAVE DI CITTADINANZA

A Imparare ad imparare: organizzare il proprio apprendimento, scegliendo e utilizzando varie fonti e modalita

A Progettare: elaborare e realizzare progetti utilizzando le conoscenzeapprese

A Comunicare: comprendere diversimessaggi e rappresentare concetti, esperienze, procedure, emozioni conlinguaggie
conoscenze diversi

A Collaborare e partecipare: interagire in gruppo comprendendo i vari punti di vista valorizzando le proprie e altrui capacita
A Agire in modo autonomo e responsabile: inserendosi in modo attivo nella vitasociale

A Risolvere problemi: affrontare le situazioni problematiche costruendo e verificando ipotesi

A Individuare collegamenti e relazioni per cogliere la natura sistemica deglieventi

A Acquisire einterpretarel 6 i n f o rcomaprito aritio® per farne valutazioni personali

(Nuovo obbligo di istruzione 22/08/2007)

Il Curricolo Verticale é allegato al presente Pi ano Triennale delAlégabdderta Formati va

R ta
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422 llcurricolo delle competenze sociali e civiche

Ilcurricolo diIstituto sicompletacon il CURRICOLO DELLE COMPETENZE SOCIALIE CIVICHE (v.Allegato 4)
come previsto anche dal PdM. Per competenze sociali siintendono le competenze personali, interpersonali,
interculturalie tutte leforme dicomportamento che dannomodoaidiscentidipartecipareinmodoconcretoe
costruttivo alla vitasociale.
La competenza sociale € collegata al benessere personale e sociale.
La competenza civica e, in particolare, la conoscenza di concetti e strutture sociopolitici (democrazia, giustizia,
uguaglianza, cittadinanza, diritti civili, doveri e responsabilita) dota le persone degli strumenti per impegnarsi ad
una partecipazione attiva e democratica.
Il curricolo delle competenze sociali e civiche si arricchisce poi dei progetti curricolari ed extracurricolari avviati
dal | 6 Iche tanro ulteriore consistenza alla dimensione dellaformazione della persona che costituisce una
delle priorita che la scuola si prefigge.
Allo scopo di attuare percorsi per il conseguimento delle competenze chiave e di cittadinanza, delle competenze
sociali e civiche e degli obiettivi dell'USR Calabria, il nostro Istituto intende sviluppare Progetti di Istituto verticali
che ogni anno ruotano intorno a nuclei tematici differenti.

| progetti e i percorsi didattici realizzati in questo ambito mirano, infatti, a:

- Favorire la crescita delle competenze chiave e delle competenze strategiched e | | 6 a p p r mpadi¢olarela t o,
competenze chiave di cittadinanza europee (autoregolazione e autodeterminazione);
- Favorire i processi di insegnamento/apprendimento, fondati su principi euristici di ricerca/azione;
- Introdurre didattiche meta i cognitive e laboratoriali che consentano aglialunnii dnietterelemaniinp ast a o ;
- Creare un giusto equilibrio tratrasmissione di conoscenze e possibilita dirielaborazione critica e personalizzata.
- Promuovere e valorizzare il patrimonio storico-culturale che ha segnato il divenire;
- Stimolare negli alunniil senso di appartenenza allacomunitad 6 o r & uninteresse positivo e costruttivo peri
beni e i servizi comuni e soprattutto per il rispetto del territorio;
- Conoscere gli articoli fondamentali della Costituzione Italiana attraverso cui effettuare una lettura critica della
societa, dell'ambiente, della realta d'appartenenza
- -promuovere il benesserecollettivo
- favorirelo sviluppodellalogicademocratica,d e | | & u g wsestaiziale delte pari opportunita e del successo
formativo per tutti gli alunni.
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423 LASCUOLADELLGI NFANZI A

Le Indicazioni Nazionali per i piani personalizzati delle attivita educative nellascuolad e | | 6 | indoeremza coa i,principi di pluralismo
culturale edistituzionale presenti nella Costituzione della Repubblica, conla Convenzione suidirittid e | | 6 ied £ & h » & d oelcans c e n
documenti dell dUnione europea, individuano gli obiettielil ésampe aie

bambino, detticampi diesperienza, in cuie possibile individuare specifiche aree diapprendimento per lo sviluppo delle competenze.
fliséel 6al tro.
Jicorpo eilmovimento.
Jimmagini, suoni,colori.
Jdiscorsi eleparole.
fLaconoscenza delmondo

Ogni campo di esperienza offre specifiche opportunita di apprendimento, contribuendo a realizzare i compiti di sviluppo pensati unitariamente per i
bambini dai tre ai sei anni, in termini di identita (costruzione del sé, autostima, fiducia nei propri mezzi), di autonomia (rapporto sempre piu
consapevole con gli altri), di competenza (come elaborazione di conoscenze, abilita atteggiamenti) e di cittadinanza (come attenzione alle
dimensioni etiche esociali).

Vivere tutte le dimensioni del proprio io, stare bene, sentirsi Consolidamento
sicuri in un ambiente sociale allargato, imparare a conoscersi o .

e ad essere riconosciuti come persona unica e irripetibile, del | 6i de
sperimentare diversi ruoli e forme diidentita

Avere fiduciain sé e fidarsi degli altri; provare soddisfazione SVIluppO

nel fare da sé e saper chiedere aiuto, esprimere sentimenti ed del | 6aut
emozioni; partecipare alle decisioni esprimendo opinioni,

imparando ad operare scelte e ad assumere comportamenti e

atteggiamenti sempre piu consapevoli.

Giocare, muoversi, manipolare, curiosare, domandare,
imparare arifletteres u | | 6 e s ptteaverseln&eas pl orazi one,
|l osservazione e il confr
caratteristiche fatti; ascoltare e comprendere narrazioni e
discorsi, raccontare e rievocare azioni ed esperienze; esserein
gradodidescrivere, rappresentare eimmaginare,iir i pet er e 0
con simulazioni e giochi di ruolo situazioni ed eventi con
linguaggi diversi.

proprAggtisizioneddi ant it
competenze

N

Scoprirel 6 ada $é e attribuire progressiva importanza agli
altrie ailorobisogni; rendersi conto dellanecessita distabilire
regole condivise; esercitare il dialogo, fondato sulla reciprocita
dell 6ascol to; porre | e fon
eticamente orientato, ri spettoso degl

della natura.
@'
%%

Sperimentazione

n dellacittadinanzae n t ¢
al tri, del | 6 amb

l
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I'L SE6 E LOALTRO

Legrandi domande, il sensomorale, il
vivere insieme

1E 6onsapevoledei propri sentimenti

fSaascoltard 6al tr o

1 Sadare spiegazionidel proprio
comportamento

1 Rispettaleregoledellavita comunitaria

1 Riproduce sestessoeconoscela sua
identita

IL CORPOIN MOVIMENTO

Identita, autonomia, salute

1 Disegnalafigura umanacorrettamente

fE6 autmelolmdal i ment ar si
1 Riconoscei segnalidelcorpo

1 Sacoordinarsi nei giochi di movimento

1 Controlla la forza del corpo

LINGUAGGI,CREATI VI TAG,

Gestualita, arte, musica, ESPRESSIONE
multimedialita
f1Ascoltaconpiacerelamusica
1 Sisaesprimere attraverso il

disegno
1 Utilizza diversetecniche

espressive
1 Porta atermine le attivita

iniziate
1 Sa rimanereconcentrato

| DISCORSI E LE PAROLE
Comunicazione, lingua, cultura

1 Racconta

1 Ascolta lenarrazioni

1 Dialoga

1 Ponedomande

1 Sviluppapensierie
ragionamenti

LA CONOSCENZA DEL MONDO

Ordine, misura, spazio,tempo, natura
1 Sa valutare lequantita
1 Saraggruppare
1 Conoscd riferimenti temporali: ieri

oggidomani
1 Sacollocare sestessonello spazio
1 Sacogliereletrasformazioni naturali
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424 ICICLODO6 | ST RUZas@udlaprimariaelascuolasecondariadilgrado

llprimociclod 6 i s t rchexzamprenele la scuola primaria e la scuola secondaria di primo grado, ricopre un arco di tempo fondamentale per
| 6appr e regdr lmstruzoned e | | 6 idegleatunni, riel'quale si pongono le basi e si sviluppano le competenze indispensabili per
un 0 e d u cpermanenteehe continualungo!l 0 i artoeellavita. Lafinalitadallascuoladel primocicloél 6 a ¢ q u dellécanosocenze e
delle abilita fondamentali per sviluppare le competenze culturali di base nella prospettiva del pieno sviluppo della persona. Per realizzare tale
finalitala scuola concorre con altre istituzioni allarimozione di ogni ostacolo allafrequenza, cural 6 a ¢ daeiliasoper gli alunni con disabilita,

previenel 6 e v adse | ol nGesdolastico grontrastala dispersione, valorizza le inclinazioni di ciascuno.

SCUOLA PRIMARIA

Nei primi anni della scuola Primaria, | e esperienze ambitldscipfnaroper t
a) linguistico-espressivo;

b) storico-geografico;

) matematico-scientifico.

Fornirea | | & aldoocasiom per acquisire consapevolezza S

delle proprie potenzialita erisorse, favorirel 6 or i entlament o S

verso gli studi successivi; promuovere il senso di del |l 6espe
responsabilita e il rispetto reciproco, i; guidare i ragazzi educativa
nella comprensione critica dei messaggi provenienti dalla

societa nelle loro moltepliciforme
Promuovere | 6alfabetizzazione di base attraverso
|l 6acquisizione dei saperi Jirrinunciabil Alfabetizzazione no
la struttura della nostra cultura, in un orizzonte .
allargato alle altre culture con cui conviviamo. Tutte le culturale di base
discipline devono essere poste inrelazione fraloro per

concorrere ad anizZadondg detleo Ilat a or g
conoscenze, nellaprospettivadiunsapereintegrato

Intendere la scuola come sistema formativo integrato
nelterritorio; educare gli alunnial rispetto delle regole:
alimentari, civiche, legate alla conservazione dei beni Ambi . .
culturali e monumentali, legate al rispetto per mbiente e territorio.

| 6ambi ente; promuovere | a_conosc z| Conoscere la natura e

territorio attraverso unostudioragionato degliusiedei rispettare le rego|e

costumi locali; approfondire e valorizzare il senso di . .
delviveresociale

appartenenzaalla propriaregione; educare al rispetto
delle regole e alla convivenza democratica.

FEASR
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Lafinalitadel primociclod e | | & i schecanmpierndala scuola primaria e la scuola secondaria di primo grado, € la
promozione del pieno sviluppo dellapersona. Altermine del Primo Ciclodiistruzioneiragazzidevono dimostrare di
esserefi c 0 mp e essenetinigrado, cioe, di utilizzare tutte le conoscenze e le abilita apprese per:

o Comprendere larealta e se stessi, diventando consapevoli che il proprio corpo & un bene da tutelare e
rispettare, trovando stimolial pensare analitico e critico, coltivandolafantasia e il pensiero divergente.

o Abituarsiariflettere, con spirito critico, sia sulle affermazioniin genere, sia sulle considerazioni necessarie per
prendere unadecisione.

oDistinguere,n e | | 6 a finfnodologica wvaréargomenti, ildiverso gradodicomplessitachelicaratterizza,
acquisendo una piu approfondita padronanza delle discipline ed una articolata organizzazione delle
conoscenze, nella prospettiva della elaborazione di un sapere integrato.

o Avere gli strumenti di giudizio sufficienti per valutare se stessi, le proprie azioni, i fatti e i comportamenti
individuali, umani e sociali degli altri, alla luce di parametri derivati dai grandi valori che ispirano la
convivenza civile.

o Essere disponibile al rapporto di collaborazione con gli altri e al rispetto reciproco per contribuire con il
proprio apporto personale alla realizzazione di una societa migliore.

o Avere consapevolezza, sia pure adeguata a | | @ledle proprie capacita e acquisire quel primario senso di
responsabilita che sitraduce nel fare bene il proprio lavoro e nel portarlo atermine.

OBIETTIVI GENERALI DEL PROCESSO FORMATIVO
Comportamentali ed educativi
o Sviluppare il senso di partecipazione attiva e responsabile.
o Sviluppare capacitarelazionali (acquisireil rispetto: disé e deglialtri, delle cose proprie, comunie altrui).
o Sviluppare una corretta interazione con il territorio (acquisire la capacita di rilevazione, di
acquisizione di dati e di informazioni).
o Saperinteragire correttamente in modo collaborativo coninsegnanti, compagni e personale dellascuola.
Cognitivi
o Sviluppare competenze comunicative (acquisire le capacitadi: comunicare verbalmente;
comunicare per iscritto; comunicare con linguaggi non verbali).
o Sviluppare abilita cognitive (acquisire tecniche, linguaggi e mezzi).
o Ampliarelasferadelle esperienze (acquisire lacapacita di: attivare informazioni; organizzare un lavoro;
elaborare progetti).

4.2.5 QUADRO ORARIO SETTIMANALE DELLE DISCIPLINE

40 ORE (tempo pieno)-Scuol e Pr i mar i e A An nBrattzo, @atiaa 0

CLASSIPRIME CLASSI SECONDE
DISCIPLINE CURRICOLARI | MONTE ORE SETT. | DISCIPLINE CURRICOLARI MONTE ORE SETT.
ITALIANO 10 ITALIANO 9
STORIA 2 STORIA 2
GEOGRAFIA 2 GEOGRAFIA 2
EDUCAZIONE IMMAGINE 2 EDUCAZIONE IMMAGINE 2
CITTADINANZA 1 CITTADINANZA 1
MATEMATICA 8 MATEMATICA 8
SCIENZE 2 SCIENZE 2
MUSICA 2 MUSICA 2
EDUCAZIONE MOTORIA 2 EDUCAZIONE MOTORIA 2
TECNOLOGIA ED INFORMATICA | 1 TECNOLOGIA ED INFORMATICA 1
INGLESE 1 INGLESE 2
RELIGIONE 2 RELIGIONE 2
MENSA 5 MENSA 5
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40 ORE (tempo pieno) - Scuole Primarie di Tropea, Brattiro, Caria

CLASSE TERZA, QUARTA, QUINTA

DISCIPLINE CURRICOLARI | MONTE ORE SETTIMANALE

ITALIANO

STORIA

GEOGRAFIA
EDUCAZIONE IMMAGINE
CITTADINANZA

INGLESE

RELIGIONE

MATEMATICA

SCIENZE

MUSICA

EDUCAZIONE MOTORIA
TECNOLOGIA ED INFORMATICA
MENSA

gl kNN o] oof P w ] rof rol rol oo

30 ORE - Scuola Primaria di Parghelia

CLASSIPRIME CLASSI SECONDE
DISCIPLINE CURRICOLARI | MONTE ORE SETT. |DISCIPLINE CURRICOLARI |MONTE ORE SETT.
ITALIANO 8 ITALIANO 7
STORIA E CITTADINANZA 2 STORIA E CITTADINANZA 2
GEOGRAFIA 1 GEOGRAFIA 1
CITTADINANZA E COSTITUZIONE | 1 CITTADINANZA E COSTITUZIONE 1
EDUCAZIONE IMMAGINE 2 EDUCAZIONE IMMAGINE 2
MATEMATICA 7 MATEMATICA 7
SCIENZE E TECNOLOGIA 2 SCIENZE E TECNOLOGIA 2
MUSICA 2 MUSICA 2
EDUCAZIONE MOTORIA 2 EDUCAZIONE MOTORIA 2
INGLESE 1 INGLESE 2
RELIGIONE 2 RELIGIONE 2

CLASSE TERZA, QUARTA E QUINTA

DISCIPLINE CURRICOLARI MONTE ORE SETTIMANALE
ITALIANO 7
STORIA E CITTADINANZA 2+1
GEOGRAFIA 2
EDUCAZIONE IMMAGINE 1
INGLESE 3
RELIGIONE CATTOLICA 2
MATEMATICA 6
SCIENZE E TECNOLOGIA 2
MUSICA 2
EDUCAZIONE MOTORIA 2

EDUCAZIONI Educazione alla convivenza civile: educazione alla cittadinanza, stradale, ambientale, alimentare,
alla salute, alldo affettivit”™, alla l|legalit?’

SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO TROPEA E DRAPIA

ITALIANO 6 ore settimanali
INGLESE 3 ore settimanali
FRANCESE 2 ore settimanali
MATEMATICA 4 ore settimanali
SCIENZE 2 ore settimanali
STORIA 2 ore settimanali

GEOGRAFIA 1 ora settimanale
IAPPROFONDIMENTO CITTADINANZA-COSTITUZIONE| 1 ora settimanale
TECNOLOGIA ED INFORMATICA 2 ore settimanali
RELIGIONE CATTOLICA 1 ora settimanale
MUSICA 2 ore settimanali
IARTE E IMMAGINE 2 ore settimanali
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVA 2 ore settimanali
EDUCAZIONI Educazione alla convivenza civile: educazione alla cittadinanza, stradale, ambientale, alimentare, alla
s a | ut afettivia, lalla éegalita.




426 L6 | NDIMRSICALD

Le Scuole Superiori di 1~ grado di Tropea e Drapia sono ad Indirizzo Musicale e vi si insegnano i seguenti strumenti musicali:

- Chitarra

- Flauto traverso

- Pianoforte

- Clarinetto

Peraccederea | | 6 i mdsicaleiglzaiurani devonofaredomandaa | | d &1 1 6 i sl&primadasse della scuola sec. dil grado e sottoporsi ad
unaprovaattitudinale. Attraversol'insegnamento strumentale e la sua pratica nelle varie forme (dallalezione individuale allamusica diinsieme)
vengono sviluppati obiettivi cognitivi e psicomotori che agevolano un controllo della sfera emotiva-espressiva pitl motivato. La materia curriculare &
cosi predisposta:

n. 1 lezione individuale di strumento della durata di circa 1 h

n.llezionedimusicad 6 i n s deBaderatadi 1h.

Tuttelelezionisisvolgonoinorariopomeridiano, pertantol 6 a | saraimpegnatoinunooduerientripomeridianiinbaseaquantoaccordatocon
i docenti distrumento.

L 6 adirmaisicad 6 i n sdicaraitere collettivo, privilegial 6 a tdigruppo dorilaformazione di complessi orchestrali, formazioni da camera
n el | &iapptofordise un repertoriodimusicad 6 i nsi e me.

Altermine del percorso scolastico curriculare, in fase di esame dilicenza media, n e | | 6 deftelpiovadi colloquio orale,| 6 a | dovwransostenere
unaprovapraticadistrumentorelativa allamateria adindirizzo musicale studiata, necessariaacompletareil percorsointerdisciplinare ditutte le
materie studiate nel corso del triennio.

Pratica musicale DM 8/2011 nella Scuola Primaria

Le attivita di pratica musicale, come previste dal DM8/11, sono rivolte alle classi 3%, 4" e 5" della scuola primaria dell'istituto comprensivo e si
svolgono in orario curriculare per 2/3 ore settimanali. Inoltre, in applicazione della legge 107, si sono estese le attivita di insegnamento della musica
anche nelle classi 1 e 2 della scuola primariad e | pedu rC6 a settimana. Il modulo orario adottato e previsto dal progetto autorizzato dall' U.S.R.
Calabria prevede un massimo di n° 3 ore settimanali curriculari articolate in: n° 1 di pratica strumentale, n° 1 di pratica vocale, n° 1 di musica
ddédi nsi emeorale. cant o

Finalita

La pratica strumentale:

E6 un aspetto fondamentale della formazione musical e diliapprersliimentildgatt r av ¢r s o
alle tecniche esecutive, sviluppa una serie di capacita che concorrono alla formazione musicale globale, tra cui la percezione sottile, la
memorizzazione, il senso ritmico, la lettura ritmico-melodica, la capacita analitica di ascolto, le capacita interpretative, la pratica strumentale

ddi nsi eme.

La pratica vocale:

Il canto & frale espressioni artistiche che aiutano a comunicare e ad esprimersi. | bambinilo utilizzano in particolare per porrein evidenzalaloro

gioia, laloroserenita,a | | 6 idruhneomeni ludico. llcanto corale aiuta, inoltre, i bambini ad esprimersiinempatiaconglialtiQue st dat t i|jvi t
pu, rappresentare uno strumento prezioso per incanal ar e sprgsgvner gifa p
comunicativo e aggregante del cantareinsieme.

Lamusicad'insieme: sirealizzeral 6 e s p edeliamusizaal 6 i n snel® ma b o r mu soir d ldAbaraiorio musicale (LM) & il luogo fisico dove gli

allievi possono esprimere laloro fi v o gdi fareniusica attraverso la pratica di diversi strumenti musicali e tecnologici; il LM consente un approccio

allamusicabasatos ul | 6 4 Dii o € r pocadeatminentale lacomposizione,l 6 i mpr ov Vv i6o $ &t iettaaudno € mogimento.

Obiettivi
Questo progetto vuole risultare motivante per gli alunni e intende condurre il gruppo classe alla scoperta, allacomprensione ed alla progressiva
razionalizzazione dituttociochel 6 e s p emusical@suszita in termini di emozioni e riflessioni, anche nella prospettiva di arricchimento del
bagaglio comunicativo con riferimento alla pluralita dei linguaggi. L 6 a t musiealeldvra avere importanza primaria come motore di sviluppo della
sicurezza individuale e delle capacita di integrarsi con gli altri e in senso pitl generale come mezzo per promuovere e sviluppare negli alunnila
capacitadifi s tbenei n s i asowla e fuori.
Tra gli obiettivi caratterizzanti:
1 | 0 a dipercarsidiricerca-azioneconcernentil 6 i n s e g di @anastrumierto musicale nella scuola primaria
1 lamaturazione di sensibilita musicali in alunni di scuola primaria attraverso la pratica strumentale e corale;
1 lapromozione, attraverso la pratica strumentale svolta in piccoli gruppi, di atteggiamenti positivi verso sé (autostima, sicurezza,
intraprendenza) e verso gli altri (confronto costruttivo, rispetto dei ruoli, valorizzazione e socializzazione);
T la prevenzione di situazioni di disagio e fenomeni di bullismo;
1 losviluppo dello spirito di iniziativa, della capacita di risolvere problemi, di prendere decisioni in un contesto laboratoriale che promuova
ilpensierocreativoel 6 e s p r diséséentatosul fare e sullacondivisione diipotesi e soluzioni, in situazionireal;
1 | 6 ut dellapratizaaglella musica d'insieme in prospettivainterculturale;
1 | 6 el ab oattraversodamasijca, diuncodice comunicativo individualizzato, efficace per gli alunni con disabilita;
1 lapromozione dell'orientamento musicale inteso come capacita di individuare i propri interessi, le motivazioni e le abilita in vista della
prosecuzione degli studi musicali nei corsi di strumento della scuola secondaria di primo grado.
Attivita
Il programma della attivita di pratica musicale, in conformita al DM8/2011, si propone di far entrare la musica pratica nelle proposte formative della
scuola affinché gli alunniimparino ad utilizzarla come un vero e proprio linguaggio di comunicazione.
Tipologie di attivita
laboratorio di vocalita e praticacorale
apprendimento di strumenti musicali tradizionali, contemporanei e non convenzionali
musicad 6 i n s dgrupphstrumentali e vocali
laboratorio di improvvisazione e composizione
danza educativa/musica e movimentoespressivo
attivitd musicali con metodi attivi (Orff, Willems, Dalcroze, Goitre, Kodaly, Suzuki, Porena, Gordon, Delfrati, Stefani)
teatro musicale (drammatizzazioni, pantomime con interventi musicali dal vivo, musicals, saggi

=A =8 -8 - - —n
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4.2.7 CRITERIDIVERIFICA EVALUTAZIONE

fi Lvalutazionehaperoggettoil processoformativoeirisultatidiapprendimentodellealunneedeglialunni,[ €,ha
finalita formativa ed educativa e concorre al miglioramento degli apprendimenti e al successo formativo degli stessi,
documentalosviluppod e | | 6 ipetsemale é proinuovel 6 a ut o v adiciascan in relaziene alle acquisizioni di
conoscenze, abilitaec o mp e t eCosireciial 6 adelDecrkto Legislativo 62/2017 ed essorappresentalalineaguidadi
ogni attivita valutativa che si realizza nella nostra scuola.

Lavalutazione & un processo sistemico e continuo, cheriguarda le attivitad e | | 6 4 16 & 1f ridegtimseghamentiela
qualitad e | | 6 forfndtiea farnece le basiperungiudiziodivalore che permette di prendere decisionisul piano
pedagogico-didattico.

Dunque, la valutazione :

T | 6l De fdEleatutareed el | 6 atntvaloreb ui r e
1 nellascuolal 6 aelvialetaredeverealizzare unsignificativoeradicale cambiamento, passandodauna
valutazione dei risultati alla valutazioned e | | 6 a p p r degli studeme edel processo che li determina. La

valutazione attiva le azioni da intraprendere, regola quelle avviate, promuove il bilancio critico su quelle condotte
atermine. Assume una preminente funzione formativa, di accompagnamento dei processi di apprendimento e di
stimolo al miglioramento continuo.

Lo scopo della valutazione, quindi, non & quello di classificare gli alunni, ma quello di capirli e aiutarli nella loro
formazione, mediante esperienze diapprendimentosignificativeemotivantiemedianteu n 6 a tepuntaea
riflessione dei risultati della valutazione e di riflesso sulla capacita di progettare e programmare perregolarel d at t i v
didattica, comeavvienen e |l | 6 i mp ermeneutca. o n e

CRITERIPERLOATTRI BUZI ONE DEI VOTI

Per ottenere ed assicurare omogeneita nelle valutazioni, per rendere trasparente | 6 a zvalotatiea della scuola e per avviare gli
alunni alla consapevolezza dei voti attribuiti nelle prove di verifica e nei documenti valutativi, gli insegnanti concordano ed
esplicitano i criteri di valutazione riportati nelle tabelle che seguono.

Pergli alunniconbisognieducativispecialisitiene contodeilivelliprefissatied esplicitatiindettaglioinsede diprogrammazione e
compilazione dei documenti appositi e, pill precisamente,

-per gli alunni DA la valutazione é svolta secondo i criteri educativi e didattici stabiliti nel PEI da tutti i docenti del Team/CdC;
- perglialunnicon DSA lavalutazione e svolta sullabase di quanto dichiarato nel PDP, prestando attenzione allapadronanza dei
contenuti e prescindendo dagli errori connessi al disturbo;
- perglialunni con BES non DA e non DSA la valutazione tiene conto dei risultati riconducibili ai livelli essenziali di competenza
disciplinare previsti.

El ementi considerati per | dattribuzione del voto sono:
x  lerisultanze delle prove strutturate e delle altre prove di verifica;
x  lamotivazione, la partecipazione,| 6 i mpe¢ draa@ t cred rhid &utriculare ed extracurriculare;
x  la padronanza dellecompetenze;

x  iprogressi registrati rispetto alla situazione di partenza.
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TABELLA PER LO6ATTRIBUZI ONE DEI VOTI DI SCI PLI

Conoscenze e abilita

L 6 a | lmamaggiuntoinmodocompleto, sicuroe personalegliobiettivid 6 a p p r e ndik¢iptimarnHac
acquisito i contenuti in forma completa, ben strutturata e approfondita con capacita di operare
collegamenti interdisciplinari. Dimostra piena capacita di comprensione, analisi e sintesi e risoluzione di

10 problemi. Dimostra piena padronanza delle abilita strumentali. Utilizza in modo sicuro e preciso i concetti,

le procedure, gli strumenti e i linguaggi disciplinari.

Competenze

L 6 a | padroneggia in modo completo e approfondito le conoscenze e le abilita anche per risolvere

autonomamente problemi. E én grado di assumere e portare a termine compiti in modo autonomo e

responsabile. E in grado di recuperare e organizzare conoscenze nuove e di utilizzare procedure e soluzioni

anche in contesti non familiari.

Conoscenze e abilita

L 6 a | haraggunto in modo completo e approfondito gli obiettivid 6 a p p r e ndisciptiream coro

capacita di operare collegamenti interdisciplinari. Dimostra piena capacita di comprensione, analisi e sintesi

e risoluzione di problemi. Possiede conoscenze strutturate e approfondite. Dimostra soddisfacente
9 padronanza delle abilita strumentali. Utilizza in modo sicuro le procedure, gli strumenti e i linguaggi

disciplinari.

Competenze

L 6 a | padroneggia in modo adeguato le conoscenze e le abilita per risolvere autonomamente problemi

legatia | | 6 e s peenristruzionizdate e in contesti noti. E & grado di assumere e portare a termine

compiti in modo autonomo e responsabile. E in grado di recuperare e organizzare conoscenze nuove e di

utilizzarle.

Conoscenze e abilita

L 6 a | bharaggiunto un buon livello di acquisizione dei contenuti disciplinari con capacita di operare

semplici collegamenti interdisciplinari. Dimostra buone capacita di comprensione, analisi e sintesie

risoluzione di problemi. Possiede conoscenze approfondite. Dimostra una buona padronanza delle abilita
8 strumentali. Utilizzain modo autonomo e corretto le procedure, gli strumenti e linguaggi disciplinari.

Competenze

L 6 a | padroneggia in modo adeguato le conoscenze e le abilita per risolvere autonomamente problemi

legatia | | 6 e s penrstruzionzdate e in contesti noti. E @n grado di assumere e portare a termine

compiti in modo autonomo.

Conoscenze e abilita

L 6 a | baraggiunto una discreta acquisizione dei contenuti disciplinari con adeguata capacita di operare

semplici collegamenti interdisciplinari. Dimostra discrete capacita di comprensione, analisi e sintesi e

risoluzione di problemi. Possiede corrette conoscenze dei principali contenuti disciplinari. Dimostra di
7 avere una sostanziale padronanza delle abilita strumentali. Utilizza in modo discreto le procedure, gli

strumenti e i linguaggi disciplinari.

Competenze

L 6 a | padraneggia discretamente lamaggior parte delle conoscenze e delle abilita. E & grado diportare

atermine in modo sostanzialmente autonomo e responsabile compiti.

Conoscenze e abilita

L 6 a | baraggunto una acquisizione essenziale/parziale dei contenuti disciplinari con scarsa capacita di

operare semplici collegamenti interdisciplinari. Dimostra limitate capacita di comprensione, analisi e sintesi

e analisi e risoluzione di problemi. Possiede sufficienti conoscenze dei principali contenuti disciplinari.
6 Dimostra di avere una incerta padronanza delle abilita strumentali. Utilizza in modo meccanico le

procedure, gli strumenti e i linguaggi disciplinari.

Competenze

L 6 a | padroneggia in modo essenziale la maggior parte delle conoscenze e delle abilita. E @n grado di

portare a termine compiti con il supporto e leindicazionid e | | 6 i n a/edgi compagne.

Conoscenze e abilita

L 6 a | baraggiunto una acquisizione frammentaria, generica e incompleta dei contenuti disciplinari con
5 molte lacune. Dimostra limitate capacita di comprensione, analisi e sintesi e analisi e risoluzione di

problemi. Dimostra di avere una parziale/non sufficiente padronanza delle abilita strumentali. Dimostra di

avere scarsa aut onomi a,deglestrimént s deilingeagdi disciglimara ¢ e d

NARI
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Competenze
L 6 a | nmon padroneggialamaggior parte delle conoscenze e delle abilita. Non i grado di portare a

termine compiti se non con il supporto e leindicazionid e I | 6 i n a/edgi compagne.

Conoscenze e abilita
L 6 a | bharaggiunto una acquisizione incompleta dei contenuti disciplinari con molte e gravi lacune.

4 Dimostra limitate capacita di comprensione, analisi e sintesi e analisi e risoluzione di problemi. Dimostra di
avere una insufficiente padronanza delle abilita strumentali. Dimostra di non avere autonomian e | |
delle procedure, degli strumenti e dei linguaggi disciplinari.

Competenze
L 6 a | monpadroneggiale conoscenze ele abilita. Non ™ i grado di portare atermine compiti se non
conil supporto e leindicazionid e | | 6 i n e/@dgi nompagre.
) o o
Criteri per | 6attribuzione dei voti agl:@

In ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs 62/2017 dal DD.MM. 741 e 742 del 2017, il nostro Collegio
Ha elaborato un Documento guida per gli Esami di Stato conclusivi del | ciclo che contiene indicazioni
per: modalita di svolgimento, aspetti organizzativi, criteri comuni per la correzione e la valutazione delle

prove. (v. Allegato 9)
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Criteri generaliper| 6 attri buzi one del vot o d

fi Lvalutazione del comportamento siriferisce allo sviluppo delle competenze di cittadinanza. Lo Statuto delle
studentesse e degli studenti, il Patto educativo di corresponsabilita e i regolamenti approvati dalle istituzioni
scolastiche ne costituisconoiriferimentie s s e n £ Artallc.B Deéreto Legislativo 62/2017)

LaScuola,oltrechea | | 6 i sdarlulzb eodnueledi alunmi, @ Enpegnata in un costante processo di
formazione cheguidal 6 a | adimemtare un cittadino rispettoso delle regole che disciplinano i rapporti di
convivenza civile in una comunita.

Il voto di comportamento, o voto di condotta, ha la funzione diregistrare e divalutarel 6 at t e g gil a me
comport ament odurahte lalvitaasdolastioa e di suggerirgli un ripensamento di eventuali
comportamenti negativi.

Parametri di valutazione del comportamento degli alunni in ambito scolastico sono:

frequenza e puntualita;

interesse e impegno nella partecipazione al dialogo educativo;

senso di responsabilita e rispetto delle regole e dei doveri scolastici;

collaborazione con i compagni e i docenti, relazionalita e gestione dei conflitti;

rispetto delle persone,d e | | 6 a scblastco, teéRegolamentointernod 6 1 st i t ut o

a ko e

nt



GRIGLIA DIVALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO - Primaria e Secondaria

Ottimo

Comportamento pienamente rispettoso delle persone, ordine e cura della propria postazione e degli
ambienti e materiali della Scuola. Disponibilita alla cittadinanza attiva ed esercizio consapevole della
CONVIVENZA CIVILE.

Assunzione di comportamenti ispirati ai valori del rispetto e piena ottemperanza delle regole
convenute e del Regolamento d'Istituto. (Rispetto delle regole)

Partecipazione attiva e propositiva alle situazioni di vita scolastica in piena condivisione e
collaborazione per la costruzione del bene comune. (PARTECIPAZIONE)

Adempimento pieno e responsabile dei doveri scolastici ed extrascolastici e comportamento coerente
con il corretto esercizio dei propri diritti (RESPONSABILITA)

Atteggiamento aperto e leale nei confronti di adulti e pari e disponibilita al dialogo:

saper agire responsabilmente, saper negoziare e gestire i conflitti.(RELAZIONALITA)

Distinto

Comportamento rispettoso delle persone, cura della propria postazione e degli ambienti scolastici.
Esercizio consapevole di cittadinanza attiva e di convivenza civile.

Rispetto delle regole convenute e del Regolamento d'Istituto (RISPETTO DELLE REGOLE)
Partecipazione fattiva alla vita della classe e alle attivita scolastiche e assunzione di un ruolo
propositivo e trainante. (PARTECIPAZIONE)

Adempimento dei propridoveriscolastici ed extrascolasticie comportamento adeguato al corretto
esercizio dei propri diritti. (RESPONSABILITA)

Atteggiamento rispettoso nei confronti di adultie compagni e disponibilita al dialogo e alla gestione
positiva della conflittualita. (RELAZIONALITA)

Buono

Comportamento generalmente rispettoso delle persone e degliambienti scolastici Adeguato impegno
alla cittadinanza attiva e democratica.

Rispetto della maggior parte delle regole convenute e del Regolamento d'Istituto. (RISPETTO DELLE
REGOLE)

Partecipazione costante alla vita della classe e alle attivita scolastiche. (PARTECIPAZIONE)
Generale adempimento dei propri doveri scolastici ed assolvimento di quelli extrascolastici;
conoscenza ed esercizio dei propri diritti. (RESPONSABILITA)

Atteggiamento corretto nei confronti di adulti e compagni e capacita di superare i conflitti.
(RELAZIONALITA)

Discreto

Comportamento non sempre rispettoso verso le persone e gli ambienti scolastici.

Rispetto parziale delle regole convenute e del Regolamento d'Istituto con richiami e/o note scritte
(RISPETTO DELLE REGOLE)

Partecipazione discontinua alla vita della classe e alle attivita scolastiche.

Parziale assunzione dei propri doveri scolastici; discontinuita e/o settorialita nello svolgimento di
quelli extrascolastici. (RESPONSABILITA)

Atteggiamento quasi sempre corretto nei confronti di adulti e pari. (RELAZIONALITA)

Sufficiente

Comportamento spesso poco rispettoso verso le persone e gli ambienti della Scuola. (occasionale
trascuratezza / danneggiamento).

Scarso rispetto delle regole convenute e del Regolamento d'Istituto con presenza di provvedimenti
disciplinari. (RISPETTO DELLE REGOLE)

Scarsa partecipazione alla vita della classe e alle attivita scolastiche. (PARTECIPAZIONE)
Scarsa assunzione dei propri doveri scolastici ed extrascolastici. (RESPONSABILITA)
Atteggiamento generalmente poco corretto nei confronti diadulti e pari. (RELAZIONALITA)

Non

sufficiente

Comportamento non rispettoso delle persone; danneggiamento di ambienti e/o materiali
Continue ereiterate mancanze delrispetto delleregole convenute e del Regolamento d'Istituto con
presenza di provvedimenti disciplinari. (Rispetto delle regole)

Mancata partecipazione alla vita della classe e alle attivita scolastiche. (PARTECIPAZIONE)
Mancata assunzione dei propri doveri scolastici ed extrascolastici (mancato svolgimento delle
consegne nella maggior parte delle discipline) (Responsabilita). Atteggiamento gravemente scorretto
nei confronti di adulti e/o pari. (RELAZIONALITA)




Criteri di ammissione o di_ _non ammissiohe

Per garantire imparzialita, trasparenza e correttezza delle procedure legate ai criteri di ammissione o non
ammissioneallaclasse successivaoagliscrutinifinali, il Collegio deidocentihafissato deicriterioggettivirelativia:
1. Modalita e tempi di comunicazione alle famiglie
Criteri di non ammissione alla classe successivaoa | | 6 edsfinata del | ciclo.

Inmeritoalprimo punto,ilCollegiodeliberache, oltre che durante gliincontriscuola-famiglia, le famiglie saranno
informate, con comunicazione scrittaed eventuale successivoincontro, ogniqualvoltail Consiglio di Classe ravvisi

un andamento didattico ed educativod e | | 6 pdcayroficwo. Contribuira alla continuita e trasparenza del rapporto
scuola-famiglia il proficuo e completo uso del Registro elettronico.
In merito al secondo puntoil Collegio deliberadinonammettere| 6 a | aliaclasse successivaoa | | 6 Ecenglusioo

del I ciclo in presenza di tre o piu insufficienze e in assenza delle seguenti condizioni:
1 Impegno comungue dimostrato nello studio e volonta profusa
1 Progressivita dimostrata nella acquisizione degli apprendimenti

43 PROGETTI E ATTIVITAG RELATIVI ALLE SCELTE CONS$SECG
ALLA LEGGE 107/15 E AGLI OBIETTIVI RITENUTI PRIORITARI

Oltre ai progett. declinati nel Piano di Mi gl i ori@ment o
iniziative offerte dal territorio, partecipando ai Bandi PBSE e ad altri Bandi finanziati dal MIUR e/o Associazioni
Nazionalio del Territorio, il nostrolstituto si prefiggedi realizzard seguentPROGETTIE LE SEGUENTIAT T 1 VI T Ald
RELATIVE ALLA SCELTE CONSEGUENTI ALLE PREVISIONI DI CUI ALLA LEGGE 107/2015 E AGLI OBIETTIVI RITENUTI
PRIORITARI.

4.3.1 Modalitadi attuazione dei principi di pari opportunita

Il nostro Istituto si prefigge I'attuazione dei principi di "pari opportunita” sulla base di alcune iniziative che si
intendono programmare nel triennio, allo scopo di valorizzare sempre di pit buone prassi educative gia esistenti e di
costruirne di nuove per promuovere la parita tra i sessi, la prevenzione della violenza di genere e tutte le
discriminazioniderivanti, ed in senso lato per combattere tutte quelle possibili situazioni, comportamenti, stereotipi
che possono porre ostacolo alla realizzazione di ogni forma di Inclusivita e Integrazione, compresa la lotta al bullismo e
alcyberbullismoeadogniformadiintolleranzaperlaconvivenzacivileedemocratica(commal6dellaLegge 107).
Il concetto di pari opportunita implica in sé un vastissimo approccio multidisciplinare, che trova fondamento e
principio nella realizzazioned el | 6 educazi one alla "relazione ed all"'pjaff
La scuola, come affermava anche il decreto legge n.93/2013, assolve una funzione determinante per la prevenzione
delle violenze sulle donne, riuscendo a costruire per tutti gli alunni una reale uguaglianza nel rispetto delle reciproche
differenze e della reciproca autonomia; essa si cimenta ogni giorno con la costruzione di una comunita inclusiva che

riconosce le diversita di ciascuno, favorendo altresi la costruzioned e | | 6 isatial@ée persoiale da parte dei
bambiniedeiragazzi,ilche comportacontinuamenteanchelascopertadellarelazioneconl 6 a'dliviersoaame".
llruolodellascuolaedeidocentin e | | 6 a ¢ ¢ oersgstargne guest fasinon sempre facilidella crescitarisulta
decisivo, anche grazie alla capacita di interagire positivamente con le famiglie. Di conseguenza, guidare gli studenti a
scoprire e a sviluppare un proprio senso critico, favorire la valorizzazione delle "differenze", intese comerisorsa e
ricchezza piuttosto che come barriere, focalizzandone l'esistenza attraverso la mediazione formativa dei docenti e
l'aiuto delle famiglie, puo rappresentare un punto di partenza per la crescita di una cultura "paritaria”, vera, vissuta
giornalmente nellarealta scolastica; I'ambiente scolastico, quindi, pud diventare palestra dove quotidianamente e
concretamente si praticano le Pari Opportunita, attraverso l'integrazione delle diverse abilita, I'intercultura,
l'inclusivita e la lotta ad ogni forma di bullismo.

Oltreche sulpianod e | | 6 e d U cdaazz dellarp@aola € orientata alla promozione e alla tutela dei diritti, intesi
comerispetto delladignitad e | | Ginucoenenza con la nostra Costituzione e con gli orientamenti e le risoluzioni
del | 6 Buropeam €0 pud esser considerato come base ineludibile per comportamentia | | 6 i delegarin a
opportunita.



Pari Opportunita

Per quanto riguarda il tema delle pari opportunita, il nostro Istituto intende riflettere sui modelli di comportamento,
partendo dal vissuto quotidiano, osservare, valutare le differenze fra maschile e femminilei g i o ccamgisot er e
dar luogo ad esperienze di confronto e le stesse divenirne tramite di relazione e di reciprocita

La costruzione della propria identita personale passa attraverso processi di identificazione di genere e porta gli studenti,
in modo naturale, ad autodefinirsi, a riconoscersi nelle categorie dei maschi e delle femmine e ad apprenderne
precocemente i comportamenti.
Precocemente avvienel 6 a ¢ q u idisdéntta dorumok con la conseguente acquisizione di schemi di comportamento,
di valori e di modelli sociali ed & qui che la scuola puo e deve realizzare il suo compito educando al rispetto delle
differenze qualsiasi esse siano, di sesso, culturali, religiose o etniche.

Multicultura
La multiculturalita presente nelle scuole ha bisogno, per essere gestita in modo positivo, di una risposta articolata che
tenga conto dei molteplici e differentiaspettid el | 6i nt egr azi one.

Lanostrascuola, sede anche di Centro territoriale permanente e di Corsi serali, mette adisposizione degli stranieri
adultiu n 6 o ffdrneativa aticolata. Infatti, si possono frequentare corsifinalizzati al conseguimento del titolo di

studiodel primociclod e | | 6 i scorsidiintégrazione linguistica e sociale, informatici.

Il noltre, per guanto concerne | 6utenza del I ci cl
l'inserimento deglialunnistranieri (VediAllegato 6), e si € interfacciato conil sito del Ministero, allavoce "Parlo latua
lingua"( al |l 6i nterno della pagina Direzione Gener al e-fapigia
(http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/webl/istruzione/parlo-la-tua-lingua/seque) per gestire al meglio le delicate fasi
dell 6inserimento iniziale degl:.i alunni stranieri

personale di segreteria ed € un momento molto importante perché permette di raccogliere informazioni che possono
facilitarel 6 i n trascublaedamiglia. llnostrolstituto &, inoltre, spesso beneficiario difondiper progettiper Aree a
forte processo immigratorio che vengono utilizzati pe costruire percorsiche favor i scano | 06i
multiculturalita, ponendo le basi per il successo formative anche degli alunni stranieri.

Infine, inriferimento allapresenzadialunniconreligione diversadaquella Cattolica, o che scelgano dinonusufruire
delle ore di tale insegnamento, la scuola garantisce insegnamenti alternativi o la frequenza di laboratori di
arricchimento dell'offerta formativa.

Bullismo

L'Istituto si prefigge di fornire strumenti di conoscenza del fenomeno e predisporne interventi e prevenzione, in ottica
educativa; spesso il bullismo viene utilizzato, da una parte, come spiegazione a fenomeni di aggressivita che rientrano
nelle dinamiche adolescenziali, creando inutili allarmismi,d a | | &\elte i coere il rischio di minimizzare e si stenta a
riconoscere il fenomenoall'occorrenza.

Con lo sviluppo e la diffusione delle nuove tecnologie emerge che il cyberbullismo € in costante e preoccupante
aumento. Il cyberbullismo & una forma di disagio relazionale, di prevaricazione e di sopruso perpetrata tramite i nuovi
mezzidicomunicazionecomel émail, glisms,iblog, itelefonicellularieilwebingenerale. Non comporta, dunque,
violenza o altre forme di coercizione fisica, ma una sottile e crudele forma di violenza psicologica che a volte ha
conseguenze peggiori di quella fisica. Nelle comunita virtuali il cyberbullismo pud essere anche di gruppo e di solito le
ragazze sono vittime pit frequentemente deiragazzi, spesso con messaggi contenenti allusioni sessuali.

L'Istituto si prefigge cosi di attuare azioni mirate all'analisi, alla conoscenza ed alla presa di coscienza di questi
fenomeni, aderendo a manifestazioni quali il Safer Internet Day, adottando le Linee Guida Ministeriali contro il

Bullismo e il Cyberbullismo e realizzando percorsi appositamente declinati per contrastarel 6 i n s ditalije@ameni.
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SCHEDA DI PROGETTO

Denominazione progetto

"Pari e disPari"

Priorita cui si riferisce

Lett. D e lett. L c.7 e comma 16 L. 107/15

Traguardo di risultato

Ridurre le forme di discriminazione implicite ed esplicite

Obiettivo di processo (event.)

Attuazione dei principi di Pari opportunita

Altre priorita (eventuale)

Promuovere I'educazione alle Relazioni ed all'affettivita

Situazione su cui interviene

1
1
1
1

superare stereotipi e pregiudizilegati alle differenze digenere;
valorizzare il ruolo delladonna;

favorirel 6 ac c e teflrspefitodeé | 6al t r o;
cogliereevalorizzareladiversitacomerisorsa. Rimuovere gliostacoli,
etnicioreligiosi, che limitano la consapevolezza del proprio sé, delle
proprie capacita e della propria soggettivita.

Educare alla lettura critica del ruolo femminile nei libri di testo enelle
immagini pubblicitarie.

Sensibilizzare suitemidella funzione dello stereotipo inpubblicita
Valorizzare le diversita di genere in tutti i contesti (sociali, culturalied
economici)

Promuovere percorsi formativi integrati rispondenti ai bisogni formativi
degli alunni a rischio di discriminazione culturale

Prevenire fenomeni di discriminazione che concorrono all'insuccesso e
all'abbandono scolastico

Valorizzare le differenze digenere (culturali, etniche, religiose)

Attivita previste

Incontri per docenti alunni e genitori con operatori specializzati

in dinamichesocio-culturali-sanitarie;

Seminarie convegnisutematiche inerentiilrispetto delle diversita
Corsodiformazione perdocentiinerente ilruolo deglieducatorinelle
dinamiche comportamentali deglialunni;

Laboratori didattico- educativi finalizzati alla promozione
dell'educazione alle Relazionied all'affettivita (Teatro, musica, sportect)

Risorse finanziarie necessarie

Euro3000,00dautilizzare perusufruire della presenzadi
specialisti\terapisti in dinamiche comportamentali e digruppo
indirizzate aglialunni;

Euro 2000,00 da utilizzare per corsi di formazione per docenti e genitori
con la presenza di specialisti\terapisti in dinamiche comportamentali e di

gruppo.

Risorse umane (ore) / area

1

Utilizzo diparte delle ore del monte orario di servizio deidocenti
appartenenti all'organico di Potenziamento per laboratori didattico-
educativifinalizzatiallapromozionedell'educazione alle Relazionied
all'affettivita (Teatro, musica, sport ect)

Attivita curriculariinterdisciplinari

Altre risorse necessarie

Infrastrutture scolastiche, TIC, laboratori gia esistenti nell'lstituto.

Indicatori utilizzati

=A =4 =4 -4 -9

Piena Inclusivita di tutti glialunni;

riduzione dell'abbandonoscolastico;

aumento del successo scolastico anche interminidi valutazione;
assenza di ogni forma di disagio e\o bullismo.

valorizzazione dei principi di Pari opportunita in ogni aspetto della nostra
Comunita educante.

Stati di avanzamento

Raggiungimento deitraguardi previsti dal certificato delle Competenze alla fine di
ogni anno scolastico.

Valori / situazione attesi

Raggiungimento dei traguardi previsti dal certificato delle Competenze.

$2



4.3.2 Inclusione edifferenziazione (lett.di |I-pc.7L.107/2015)

Ld&i nt e gscolmstitadaglealunni con disabilita costituisce un punto di forza della scuola italiana, che vuole essere
una comunita accogliente nella quale tutti gli alunni, a prescindere dalla loro diversita, possono realizzare esperienze
di crescita individuale e sociale.

[l nostro Istituto si propone, sullabased e | | & deltesdutd sogiale, di ricevere in modo adeguato alunni con bisogni
educativi speciali, offrendo a ciascuno unareale e fattiva integrazione.

Gli alunni con Bisogni Educativi Speciali, nel nostro Istituto, sono, dunque:

Aalunni con disabilita;

Aalunni con DSA (Disturbo Specificod e | | 6 Apprendi ment o) ;

Aalunni con diversi disturbi classificati secondo il sistema di Classificazione Statistica Internazionale delle Malattie e

dei Problemi Sanitari Correlati: alunni con ADHD ( Difst
linguaggio, alunni con disturbo oppositivo i provocatorio;

Aalunni con disagiosocio-culturale;

Aalunni stranieri nonalfabetizzati.

Léinclusione e il successo formativo di tutti i nostjfri

In modo particolare, la risposta alle nuove problematiche della disabilita, dei disturbi specifici di apprendimento e dei
bisogni educativi speciali rappresentano un obiettivo strategicod e | | 6i st i t ut o.

La scuola attua la piena accoglienza nei loro confronti consapevole che la diversita & unarisorsaechel 6 utée n z a

sempre piu diversificata e presenta una pluralita di bisogni formativi, un variegato ventaglio di disagi dovuto anche
al | 6 e v mdrroale di onmrabito territoriale in crescita e con un flusso immigratorio (altalenante) che comporta

dei problemi iniziali di integrazione linguistica e problemi di integrazione culturale e sociale.L 6 i n s e rdegladunnt o

diversamente abili nelle sezioni/classi é finalizzato alla piena integrazione di ognuno. Nella assegnazione dei docenti
alle classi, nella formulazione degli orari e dei criteri di utilizzo delle risorse disponibili (spazi e attrezzature),
I 6i st Bcblasticapoestaparticolare attenzione alle classie alle sezioniin cui sonoinseriti alunni diversamente
abili. Perciascun alunnoinsituazione didisabilita, lascuola, in collaborazione conlafamiglia e con glispecialistidel
servizio territoriale, predispone un Piano Educativo Individualizzato che viene periodicamente monitorato per una sua
piena concretizzazione e per il completo raggiungimento degli obiettivi. Per affrontare, poi, in modo sistematico le

varie problematiche emergenti in questo ambito, la scuola ha istituito il Gruppo dilavoro dilstitutoperl 6 1 ncl us| on

scolastica (GLHI). Esso si occupa, in modo specifico, di tutto quanto riguarda la gestione delle dinamiche educative,
relazionali e burocratiche legate alla disabilitd: dal monitoraggiod e | | 6 adwdativay & rapporti con le famiglie e con
glispecialistidella ASL., halafunzione dianalizzare le situazionidialunni con bisogni educativi speciali e alunnicon
ritardidiapprendimento arischio didispersione, edicoordinarelerisorsed e | | 6 $iasumand chetmaterialialfine
ditrovare edimpiegare le strategie didattiche ed educative pit appropriate;| 6 o b ifiralke é difavarireiprocessidi
inclusione, la piena integrazione nel gruppo classe e le condizioni per il successo formativo di tutti gli alunni e in
particolare di coloro che si trovano in situazione di disagio. Nei confronti degli alunni con DSA,| 6 | sattuainiaiatice

mirate diprevenzione delle difficolta e deidisturbispecificidiapprendimentosindallascuolad e | | 6 | mohi@raiz i af

processidi apprendimento evidenziati dagli alunniin lettura e scrittura attraversol 6 u t di drovezggettive nelle
classiprime e seconde della scuola primaria; collaboraconl 6 Ap8rL 6 i n d i v precocadeiDisturtd specifici

del |l 6apprendi mento, con il coinvolgimento delle famiglie;

deldiritto diapprendimento; elaboraiPiani Didattici Personalizzati, in base alla normativa prevista (linee Guida per
alunnicon DSA e Legge 170/2010), prevedendo strumenti compensativi e dispensativi.

Tenendo sempre presente quanto contenuto nella Direttivadel 2012, con cuiil MIUR ha accolto gli orientamentida
tempo presentiin molti Paesid e | | & uropea il gostro Istituto ha fatto proprio il concetto di Bisogni Educativi

Speciali (BES), basato su una visione globale della persona fondata sul profilo di funzionamentoes u |l | édeln al i s i

contesto. LadirettivaampliaaldiladeiDSA| 6 adelk problematiche prese in considerazione e introduce iltema
dello svantaggio socioeconomico, linguistico, culturale. Nei confronti dei BES il nostro Istituto: rilevaicasial | 6 i
dei Consigli di classe o delle équipe pedagogiche; individua le aree di funzionamento della persona nelle quali
intervenire; adegua le programmagzioni delle discipline ai casi attraverso la strutturazione di un Piano Didattico

Personalizzato.

nt er nc



IIDS haindividuato e incaricato un docente in qualita di Responsabile perl 6 adelk disabilita e undocente come
Referente BES.

IIPAI(Allegato n5) rappresentaperilnostro Istituto un documento difondamentale importanza e al quale facciamo
continuo riferimento perché racchiude ed include in sé tutti quei progetti di attenzione e cura alla persona, intesa
come soggetto che apprende attraverso un suo percorso individuale.

La nostra scuola si allinea, dunque, alle nuove direttive imbastendo una serie di iniziative, progetti, piani annuali, con

lo scopo di aiutare da un lato i propri alunni a godere di una programmazione pit consona ed adeguata alle proprie
capacita e dall'altra ad offrire un aiuto agli stessi insegnanti ed alle famiglie impegnati nella costante e quotidiana
opera educativa. N e | | odelipiano deke attivitaperl 6 i n c ladasorea e | 6 a p p r ctottigli aluem, t o
vengono valorizzate tutte le possibili flessibilita organizzative: la pratica laboratoriale, le classi aperte, i gruppi di lavoro
ecosivia.L 6 | s tdunque, preamuove il rispetto delle differenze e della diversita culturale in ogni suo aspetto. La
differenziazione dei percorsididatticiin funzione deibisogni educativi degli studenti é piuttosto strutturataalivellodi
scuola.

In conclusione, per affrontare e superare ogni tipo di svantaggio la scuola mette in atto un modello organizzativo e
didattico flessibile e ricorre a metodologie plural
partecipazione di tutti gli alunni a laboratori, attivita teatrali, attivita sportive, uscite sul territorio, visite guidate, in
continua cooperazione con le famiglie e il territorio su cui insiste.
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http://www.istitutocomprensivotropea.gov.it/Download/generic/d0ea0e8c-9a86-4630-b3fc-d49fc4ea65bf.pdf

4.3.3 PROGETTORM L |

POTENZI AMENTO DELLOGOFFERT®/I5EQFRMATI VA
I progettid 6 | s sonafinatizeati al potenziamento/ampliamentod e | | 6 formaéatiear cosacome previsti dalle

Indicazioni Nazionalidel 2012, anche inrelazioneal PDMd 6 | s & siedondd lepriorita emerse dal RAV. Alfine di
promuovere le Life Skills T competenze per la vita e la cittadinanza attiva i come strumento di comportamenti positivi
epro-sociali, il nostro Istituto realizzera | progetti curriculari ed extracurriculari che vengono brevemente descritti di

seguito.

F ES KCQOVMPETENZEPERLAVI TAO

SINTESIDEIPROGETTID 6 | S T | (GuditdDariedextracurriculari)

Obiettivi

formativi FI NALI TAd DEI PROGETTI SCUOLE INTERESSATE | RESPONSABILE
prioritari PROGETTO
L.107c.7

Letter|fiBesser essen, -Pregedoedilinguatedesca | Scuola Primaria Marcella Davola
fibo Lo i ns e g rdiaimasecdndea lingua arricchisce le opportunita | Tropea

offerte dalla scuola primaria per lo sviluppo della competenza
linguistica e della consapevolezza interculturale dei bambini e si
configura come risposta di alto profilo alle sollecitazioni
provenienti dalle stesse politiche comunitarie per laformazione
del cittadino europeo.

iwWe can speak OPmgettadslmgu@ingldse
Ampliare | 6apprendi mento
alunni di usare la lingua in contesti significativi.

de

ISt ay healthyo Progetto di [
Trovarenuovesoluzionia | | 8 i n s edglkebngue siraniere
attraversol 6 i nt r daflaumetodolage CLIL.

.ARecupero e Potenziamentoo
Invista del miglioramento dei risultati conseguiti dagli alunni e
della diminuzione della varianza tra classi e per la valorizzazione
delle eccellenze verranno realizzati percorsi di recupero e
potenziamento. Molti percorsiverranno realizzatiin orario
curriculare, grazie alldorg
degli alunni con BES.

fi C hdéfferenzaf aEucare e favorire nella quotidianita
scolasticalapraticadelle pariopportunitaeilrispettodelle
differenze.

il mpaada m@ a r @ontestarelesituazionididisagio,
far crescere nei ragazzi
acquisire un valido metodo di studio per migliorare le
proprie abilita.

ABi mbi nsteignncaanmpo écompet ent

AProgetto | etturao
Promuovere il piacere della lettura in quanto fondamentale
strumento diautocultura.

Scuola Primaria
Caria

Tutta la scuola

Primaria Tropea:
Classe 4B e 4C

Scuola secondaria
di primo Grado
Tropea

Scuola Infanzia
Parghelia

Scuola secondaria
di primo Grado
Tropea

Michelle Burello

Elisabetta Ciccarelli

MariaTeresaBerte

Tropeano Isabella

Maria Teresa Berté




Letter|fAOrchdsathroa atidProgeitd ddmusica(curricolareed Scuola Schiariti
extracurriculare) Secondaria Natale
Ilprogetto e inteso come fattore dieducazione, diequilibrioedi | gj | grado
sviluppo culturale nella formazione della persona. La musica Tropea
consentediriconoscere le proprie potenzialitaemozionaliad
avere fiduciain se stessifavorendo esperienze di gruppo.

fi0rientamento e Disabilitao Schiariti Natale
Favorire e promuovere le relazioni interpersonali nei soggetti con
disabilita, attraverso la pratica di uno strumento musicale.

Letter|fiScuola sicurao (curricol ar e)Tuttalascuola
Il progetto educairagazziad affrontareu n 6 e me r ginadal z g
primoinsorgere, conil corretto comportamento e la dovuta
calma. Lascuola halaresponsabilita di garantire la sicurezza
deglistudenti e quella dipreparare i giovani alla vita futura,
aiutandoli asviluppare unacultura della salute e della sicurezza

Lett er |AMcuolac on égusRragéttod 6 | s tpert'attuapionedi
ed i e opercorsiperil conseguimento delle competenze chiave e di Tutta la scuola Caterina
cittadinanzaedellecompetenzesocialieciviche(Curricolare) Ventrice
Promuoverel 6 e d u c aimeantarec®me fondamento di
un vivere salutare e positivo in ogni sua sfaccettatura per
sviluppare le competenze sociali e civiche degli alunni.

Letter|AiBi mbinsegnantincampoécompet €
Il Progetto promuove attivitda ludico-motorie al fine di|[Scuol a del ||Isabella
contribuire a rendere attivo e sano lo stile di vita deglialunni [Parghelia Tropeano
migliorandone al tempo stesso gli apprendimenti e le relazioni
reciproche.

AUna regione in movimentoo
Il Progetto promuove le attivita ludico-motorie potenziandoil | Scuola Primaria ( tutti )
numero di ore di attivita al fine di contribuire a rendere attivo e | | plessi) Falduti Laura
sano lo stile di vita degli alunni migliorandone al tempo stesso gli
apprendimenti e le relazioni reciproche.

Classe V B
AiCibo e tecnologia informat

Potenziare | 6al f abet iirfanaatica o nseiluppando
competenzerelativea | | dellenaove tecnologie.
Isabella

iPsicomotricit e danzaod |gcyolalinfanzia Tropeano

Favorire lo sviluppo del bambinononsolon e | | 6 a s p ¢parghelia
cognitivo, ma anche in quello motorio, interpersonale e
linguistico.

Lettere
ido N ¢

iGi oBportivi Studenteschi ocuolaSec.lGrado




Lettergi Al l a scoperta di anti chi ScuolaPrimaria Contartese
figo Conoscere i prodotti tradizionali del proprio territorio;  |Brattird Raffaela
promuoverestilidivitaadeguatiaprodurree/omantenere
sane abitudini alimentari.
Scuola PrimariaCaria| Burello Michelle
ATra antichi sapori e tradi
Guidare i bambini alla conoscenza di antiche ricette tipiche
delloro territorio, legate alla tradizione e al folklore.
Scuola secondariadi [Concetto
AT OMB OL A€ T THiséaperta di sane abitudini alimentari |rimogradoDrapia [Bagnato
conilconsumo abituale dialimenti semplici sottoil profilo
energetico e nutrizionale.
Scuola secondariadi [Pugliese Raffaela
AiSil enzi oésidaaesime s t Canvolgeregli  |yimo gradoTropea
alunniamettereinsiemelalorocreativita, ladisponibilitaa
cooperareeacondividerespaziperricrearel 6 at mo ¢
interpretata.
LetterfiProgetto Adc FAIVIOdrEz @:1 E § ScuolaPrimaria Grasso Claudia
(extracurricolare) Offrire uno spazio accogliente, sereno e Brattiro,
stimolante per una positiva socializzazione. Educare Tropea C e
all 6ascolto e trasmett er e|Annunzata,
Caria
AProgetto Disabilio o0 (extr Prc_)gettodi
Rivolto agli insegnanti di sostegno che seguono il proprio Istituto
alunnonellastruttura presso cuiquestisegue delleterapie
i Ca rne Ri\@lhtaegﬂcarngvalgqualemomenFodi Maccarone
aggregazione sociale e:cy sano Q|ygrt|mgntg e favorire Eleonora
| 6i nt egr adifamigliai terdtario. | a
Lett er | PonFSE 2014/20 Tutta la scuola
Le proposte presentate riguardano lo sviluppo dii: competenze di
d, h, base, cittadinanza e creativita digitale, educazione
all 6i mprenditorialit”™, orient
globale, cittadinanza europea
Let t er | Progettiperle AreeaRischioe perleAree aforte processo
i mo immigratorio.




4.3.4 AZIONIDIFORMAZIONE SULLETECNICHEDIPRIMOSOCCORSO

Nel testo del Ddl riforma della scuola (art.1 comma 10) & previsto| 6 o b th insegnamento del primo soccorso rivolto
agli studenti, allo scopo di promuovere la conoscenza delle tecniche di primo soccorso, anche in collaborazione con il
Servizio di Emergenza Territoriale e col contributo degli Enti Territoriali.

EO, dunque, in questbéottica, c he railaa#ivith deimmagazg discoalai t a | i o
secondaria di | grado. Siamo, infatti, fermamente convinti che queste conoscenze saranno per gli alunni un patrimonio
indi spensabile per affrontare la vita, perch® | il sernsi

renderanno piu responsabili nei confronti del proprio prossimo. Tutto cid haunavalenzasociale e individuale molto
importante e ci permette di contribuire a far conseguire agli alunni una competenza chiave fondamentale di
cittadinanza europea: i A g in ma&do autonomoer e s p 0 n sexid vubl diré@ riconoscere le situazioni di pericolo e
attivare comportamenti adeguati e responsabili nel rispetto delleregole.

SCHEDA DI PROGETTO

Denominazione progetto FORMAZIONE PRIMO SOCCORSO
(RIVOLTO AGLI ALUNNI SCUOLA SECONDARIA | GRADO )
Priorita cui si riferisce Conoscenza delle procedure di primo soccorso allo scopo di mettere in atto

azioni o interventi qualora ci si trovi in presenza di una persona colpita da
malore o vittima di un incidente, col fine di consentire in seguito| & a zdeio n e
soccorritori professionisti.

Traguardo di risultato Saper compiere atti semplici e determinati che permettano di migliorare le
condi zioni dell i nfortunat o, di p
aggravamenti.

Obiettivo di processo Fornire agli studenti strumentidiinformazione necessari per gestire
unbdemer guenbala ge n z a

Altre priorita Acquisire,n e | | 6 defteltompedenze chiave dicittadinanza, lacapacitadi
agire in modo autonomo e responsabile.

Situazione su cui interviene Attualmente agli studenti non € mai stata fornita una formazione di primo

soccorso. Essiconosconosolamentele procedure daattuarsiincasodi
emergenzal/evacuazione.

Attivita previste Incontriinformativi e pratici per far si che gli studenti possano riconoscere le
situazionidiemergenzaediurgenza, persapervalutare lagravita dieventuali
situazioni, per saper allertare il sistema di emergenza sanitaria territoriale, per
fornire un adeguato primo soccorso.

Risorse finanziarie necessarie | Gliincontri potranno essere tenuti da un esperto in campo medico e/o dai
volontari della CRI o altre istituzioni sul territorio .

Risorse umane (ore) / area Se svoltiin orario extracurriculare, i docenti saranno retribuiti come da
contratto.

Altre risorse necessarie Uso delle LIM per le attivita di formazione/informazione

Indicatori utilizzati Eventuali test finali e prova pratica su manichino

Stati di avanzamento Tutti gli studenti frequentantila Scuola Secondaria di1° Grado dovranno essere
in grado di gestire situazioni di pericolo o di particolare stress

Valori / situazione attesi Al termine del percorso gli studenti potranno ricevere un attestato
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4.3.3 Azionicoerenticonlefinalita,iprincipieglistrumentidel Piano NazionaleperlaScuolaDigitale(PSND)

L 6IfADdnMo t t alineadcon il PNSD, posiziona al centro programmatico della propria azione una visione

innovativa del sistema scolastico, facendo tesoro delle molteplici opportunitad e | | 6 e d u c a z i ratteeprindai g i t| a |
di tutto di undazione culturale, che parte da wunodildesc
| 6apprendi mento e non unicamente luogo fisico, e coie

sviluppare le competenze per la vita. La buona scuola digitale esiste gia, anche a Tropea (vedi sito web,
amministrazione trasparente, albo pretorio, registro elettronico, A.V.C.P.), ma noi dobbiamo fare in modo che questo
patrimonio diventi sempre piu diffuso e ordinario per far si che nessuno studente resti indietro, nessuna famiglia
rimanga fuori dalle informazioni web, perfarsiche,n e | |diyiwle, & scuola diventiil pil potente moltiplicatore di
domanda di innovazione e cambiamento del Paese.

Lenostreazioni,coerenticonquanto previstonel PNSD, vogliono occuparsidistrumenti,competenze,contenuti,
formazione, accompaghamento.

Le esigenze sono molto concrete: servono fibraottica, connettivita e cablaggio interno in ogni scuola, e servono

azioni concrete per realizzarle. In questo ambito, il nostro Istituto ha realizzato, grazie al Progetto PON- FESR per il
finanziamento della rete WAN e LWAN il cablaggio di quasi tuttii plessid e | | & compréngivo. il guo finanziamento,

ci ha permesso di fornire di connessione Internet i plessi che ne erano sprovvisti. La vita digitale della scuola, come per

una amministrazione pubblica di dimensioni simili, passa da una migliore gestioned e | | 6 o r g astolasticaaedal o n e
rafforzamento di servizi digitali innovativi che la scuola offre al territorio, alle famiglie, agli studenti, al proprio
personale, o anche dalla maggiore collaborazione con altre scuole. Occorre investire in maniera mirata per superare la
frammentazione della situazione corrente per raggiungere due risultati: migliorare il lavorodichifal 6 ammi ni str azi
scolastica ogni giorno, e migliorare sostanzialmente i servizi digitali delle scuole.

L6 educ ael tdiyimlerondeveporrealcentrolatecnologia, mainuovimodellidiinterazione didatticache la

utilizzano. Anche laformazione dei docenti deve essere centratas u | | 6 i n rdidattieazténendoeconto delle
tecnologie digitali come sostegno per la realizzazione dei nuovi paradigmi educativi e la progettazione operativa di
attivita. Dobbiamo passare dalla scuola dellatrasmissioneaquellad el | dappr endi ment o.

[l Piano contribuisce, inoltre, a consolidare| 6 i didseusnlacomeinterfacciaapertaal territorio e dieducazione come

percorso continuo, lungol 6 adelladtadello studente, einampiezza, intuttiglispazidelterritorio adeguatiad una
didattica innovativa. Se | 6utilizzo di LI'M nelldatt] vi
nel | 6 quslititablet)geronette unafortefi p er s o n a | sozidealeyli appremdmenti secondo la quale le
istituzioniformative eledinamiched e | | 6 a p p r seno dalateia vere @proprie comunita di apprendimento di
insegnanti-genitori-studenti, se | 6 u t di $oftware calibrati sulle specifiche disabilita rappresenta un forte sostegno

alle attivita didattiche inclusive e la forte presenzadiTICn e | | 6 & @enamenteffunzionale allo svolgimento di

attivita in aula che prevedono il pieno coinvolgimento di tutto il gruppo classe, compresi i disabili, non possiamo
dimenticarel 6 i mp odeitrappord aon le famiglie. Per questo motivo, la partecipazione ad un secondo Bando PON-
FESRcihaportatiachiedereilfinanziamentoperl 6 a ¢ gilliIMpetlemaulecheneeranosprovvisteeperl 6 acqui §t o
di postazioni informatiche da sistemarea | | 6 i rigla sede principale e negli uffici di segreteria per favorire

| i nstaur ar si di tali rapport.i e prbca e frasparenzac lre @astaziohia i fn
informatiche previsteperl 6 u t esterrzaa peril personale disegreteriapermetteranno, infatti, una pienafruizione

dei contenuti digitali da parted e | | 6 estemaezun ausilio nellaguidaa | | @dallesTeC per un rapporto con le

famiglie basatosullatempestivitaelatrasparenza. Grazie allapresenzadelle LIM, intuttiiplessiegliordinidiscuola,

sar’” possibile costruire, nell 6intero |Istituto, AAMbi
apprendimento dei nativi digitali per la creazione diunaverafis machool 0.

1 progetto Al mmersione Digitale #, di seguito decl ijna:
PREMESSA

Il progetto immersione Digitaledcoinvolge tutti gli studentiedidocentid e | | & Canprensivo tidropeaed é

finalizzato a:

Fornire le condizioniperl 6 a ¢ cakasceietad el | 6i nf or mazi one;

Fareinmodocheild d i adi tntt ce diverdi ina realta a partire dallascuola;

Abilitare la didatticadigitale.

Per ottenere i suddetti obiettivi, sono necessari i seguenti interventi:

Cablaggio interno di tutti gli spazi delle scuole;

Connettivita ad internet;

Fibra per banda ultra-larga alle porte di ogni scuola darealizzarsi entro il 2020, come previsto dal PNSD. La creazione di

condizioni abilitantiper] 6 e d u crae li ldigitle @assaperunreale accessoallasocietad el | 6 i n f Rertama z i o ) e
&necessario superare preliminarmente le carenze strutturali e infrastrutturaliinterminidiaccesso digitale, oltre a
guell e formative. Superato tale | imite, sar”™ necessajri

di didatticafi a t t promaowendo ambienti digitali flessibili. A tal fine sara necessario diffondere il pit possibile



laficuldellat al .qble&trumento indispensabile e disussidioa | | 6 adidatticay gotteitdo dunque al centro

del | 6 atnorelatechotogicemal 6 chkedi essa pud essere fatto nella didattica. Cio affinché gli alunni si
abituino ad utilizzare la strumentazione digitale non per mero diletto ma come strumento di studio che favorisce
I 6i nf oremé £ n eandivensexulture graziea | | dellaxannessione ad internet, sempre sotto la stretta

vigilanza dei docenti.
SCHEDA DI PROGETTO

Denominazione progetto

il mmer sione Digitalebo

Priorita cui si riferisce Creazione dicondizioniidealiperl 6 e d u craeli |diitele eperunvero

accesso alla societad e Inforthazione.

Traguardo di risultato

Diminuire ill divario esistente rispetto ailivelli di digitalizzazione della media
nazionale.

Obiettivo di processo

Raggiungimento degli obiettivi previsti dal P.N.S.D. (L. 107/2015).

Altre priorita Acquisire,n e | | 0 delfeltompetenze chiave dicittadinanza, la capacitadi
agire in modo autonomo e responsabile.
Situazione su cui interviene Tut ti [ Pl essi di Scuola Primari a

Attivita previste

Incontri informativi e pratici per far si che gli studenti possano avere sempre piu
dimestichezza con le strumentazioni didattiche informatiche.

Risorse finanziarie necessarie

Gliincontri potranno essere tenuti da un esperto in campo informatico e dal
personale interno qualificato.

Risorse umane (ore) / area

Se svoltiin orario extracurriculare, i docenti saranno retribuiti come da
contratto.

Altre risorse necessarie

Uso delle LIM, dei notebook e dei le attivita di

formazione/informazione.

Tablet per

Indicatori utilizzati

Eventuali test finali scritti e pratici.

Stati di avanzamento

Tutti gli studenti frequentanti dovranno acquisire i requisiti minimi prescritti nel

progetto
Al termine del percorso gli studenti potranno ricevere un attestato

Valori / situazione attesi

TUTTIITPROGETTI E LE ATTIVITAG6, COMPRESI GLI | NDI CATORI

PER

FINALEDEL L 6 EF F IPRRSENTATISIANEL PIANO DIMIGLIORAMENTOCHENE L L 6 AMBELLIEATTI VI TAD
PREVISTE PER LAREALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVIFORMATIVI PRIORITARI PREVISTIALCOMMA7TDEL L6 ART.

1 DELLA L. 107/15 SARANNO DECLINATI NEL DETTAGLIO NEL CORSO DEI SINGOLI ANNI DI REALIZZAZIONE
DAIDOCENTI REFERENTI DEL PROGETTO.

L



4.4 -Qualita e Ambienti Di Apprendimento

Nel quadro della progettazione didattica volta a favorire il pieno sviluppo della persona nella costruzione del sé, di
corrette e significative relazioniconglialtrie diunapositivainterazione conlarealtanaturale e conquellasociale, nel
nostro Istituto verranno delineati percorsi didattici tesi a promuovere lo sviluppo delle competenze chiave di
cittadinanza che sono ritenute essenziali nel curriculum didattico connesso con l'istruzione obbligatoria. In particolare
verranno privilegiati percorsi tesi a favorire, tra le altre, il conseguimento delle seguenti competenze, ovviamente
rapportate alle diverse fasce d'eta:

A Imparare ad imparare: organizzare il proprio apprendimento, individuando, scegliendo ed utilizzando varie
tipologie di fonti e varie modalita di informazione e di formazione in funzione dei tempi disponibili, delle proprie
strategie e del proprio metodo di studio;

A Comunicare: comprendere messaggi di genere diverso (quotidiano, letterario, scientifico) e di complessita
diversa, trasmessi utilizzando linguaggi diversi (verbale, matematico, simbolico..) mediante diversi supporti (cartacei o
multimediali); rappresentare eventi, fenomeni, principi, concetti, norme atteggiamenti, stati d'animo, emozioni ecc.,
utilizzando linguaggi diversi e diverse conoscenze disciplinari;

A Risolvereiproblemi: affrontare situazioni problematiche costruendo e verificando ipotesi, individuando le
fonti e le risorse adeguate, raccogliendo e valutando i dati, proponendo soluzioni e utilizzando, secondo il tipo di
problema, contenuti e metodi delle diverse discipline;

A Collaborare e partecipare: interagire in gruppo, comprendendo i diversi punti di vista, valorizzando le proprie
e le altrui capacita, gestendo la conflittualita, contribuendo all'apprendimento comune ed alla realizzazione delle
attivita collettive, nel riconoscimento dei diritti fondamentali degli altri.

Inoltre, saradatagranderilevanzaall'attuazione del curricoloverticale, inmodo dafavorire un'ottica dicontinuita tra
i diversi gradi di studio, indispensabile allo sviluppo psicologico dell'allievo. Attraverso questo tipo di azione vorra
essere garantita la continuita del percorso educativo tra scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di primo grado,
intesa come percorso formativo integrato e unitario, sia pure differenziato sotto I'aspetto dei contenuti, capace di
prevenire il disagio dell'allievo e consolidarne I'autostima, specialmente nei momenti delicati della transizione da un
percorso formativo a quello superiore. Nella gestione della classe verranno privilegiati modelli didattici e di
apprendimento che coinvolgeranno direttamente e attivamente gli alunni in situazioni in cui ciascuno possa avere la
possibilita di soddisfare bisogni educativi comuni ad ogni alunno (essere accettato e valorizzato, costruzione
d el | 6 a upossibilitdi dndanpstrare la propria competenza, di appartenere al gruppo e di socializzare). Strategie
didattiche adottate: ri chiamo dei prerequisiti, pregen
apprendimento collaborativo, problem solving e ricerca, discussione guidata, role playing, riflessione metacognitiva su
processi e strategie, tutoring, realizzazione progetto.

La qualita della didattica, con le sue innumerevoli strategie, non pud prescindere dalla progettazione,
d addeghamento e daaldtthbdlita degli ambienti di apprendimento della nostra istituzione scolastica. Infatti,
| & a mb edecativoenfluisce in modo esponenziale nella creazione di un clima relazionale favorevole alle attivita di
apprendimento. Ecco perché occorre dare prioritaa | | 6 a mmo d e al deaonoeatiatfumzionalita degli edifici e alla
messa in sicurezzad e | | 6 soblastica. Pértanto, la nostra istituzione scolastica € in continuo contatto relazionale
con gli Enti Locali, con associazioni e altre istituzioni per non perdere mail 6 o ¢ c¢ aipadssibili fonti di finanziamento
da poter attivare.

Le nostre priorita per gli ambienti di apprendimento sono:

- potenziarel 6i nf r a s t digitate tHellarseuala consauzionifi | e g gsestembili ginclusive

- trasformare i laboratori scolastici in luoghiper| & i n d¢r@sagene @ saper fare, ponendo al centro
|l i nnovazione

- passaredadidatticaunicamentefi t r a s madidatticavattivia, promuovendo ambienti digitali flessibili

- allinearel 6 e ddcdlastizaican| 6 e v o | delladidattica

- ripensare la scuola come interfaccia educativa aperta al territorio,a | | 6 i emltregyli edificiscolastici.
Le nostre attenzioni mirano alla risoluzione delle seguenti tematiche:

- flessibilita nell'utilizzo di spazi e tempiin funzione della didattica (laboratori e orario scolastico);

- qualita delle strutture della scuola (es. struttura degli edifici, raggiungibilita delle sedi);



qualita degli strumenti in uso nella scuola (es. LIM, pc);

- curadegli spazilaboratoriali e dei materiali (biblioteca, computer, materiali per le attivita scientifiche,

materiali per le attivita espressive e musicali);

- individuazione difigure di coordinamento e aggiornamento deimateriali;

- modalita di fruizione degli spazilaboratoriali;

- articolazione dell'orario scolastico e delle lezioni in relazione alle esigenze diapprendimento degli studenti;

- modalita per la promozione di regole di comportamento tra glistudenti;

- azionipreviste in caso di comportamenti problematici da parte degli studenti;

- definizione erispetto diregole dicomportamento ascuolaein classe e gestione dei conflitticon gli studenti.
L 6 1A DdFnMo t t edniesudoidodici plessi (e con lasede pomeridianadel CTP) hal & o b idierigtiorane,@adattare
erealizzare ambienti scolasticitecnologicamente evoluti, adattie necessari per percorsidiistruzione e formazione
efficaci per nativi digitali quali sono gli utenti-studenti attuali, oltre che postazioni informatiche per un pieno
coinvolgimento deigenitorieperl 6 a ¢ de pesanale aidati e ai servizidigitalidella scuola. La pratica didattica
quotidiana ha evidenziato, infatti, che | & asingoka come spazio fisico e la didattica tradizionale intesa come lezione
frontale, non producono risultati molto efficaci. E decessario, dunque, costruire ambienti didattici adatti ai nuovi
utenti, ripensandoglispazieducativie formativiper colmare ladistanzatrainuovistilidiapprendimento deigiovanie
le attuali strategie diinsegnamento della nostra scuola. Realizzare spazi alternativiperl 6 a p p r e rsignificag nt ¢
dunque, costruire spaziaperti, che varcanoiconfinidella singolaaula, che permettano dilavorare con piticlassie/o
gruppi di classi, rimodulando continuamente gli spazi in coerenza con| 6 a t didattica prescelta.L 6 i n & quello d
fi g et @ wabidendo, attraverso| 6 ulsnoove tecnologie della comunicazione digitale, una nuova alleanza tra
gli stili di insegnamento dei docenti e gli stili di apprendimento dei discenti. La presenza, infine, di postazioni
informatiche perl 6 a ¢ deed 4 & & dekpersomale di segreteria ai dati e ai servizi digitali delle scuole permettera la
costruzione di rapporti con le famiglie piu efficaci e pit consoni a quanto previsto dal CAD, basati sulla trasparenza e la
totale accessibilith a quanto proposto e realizzato dalla scuola. Questi nuovi ambienti di apprendimento
permetteranno, inoltre, di arginare il fenomeno della dispersione scolastica, che esplode nel biennio della scuola
secondaria di Il Grado, che ¢ gia latente in alcuni alunni, in quanto permettera di realizzare il loro pieno e attivo
coinvolgimento in classe, e di suscitare e implementare la loro motivazione. La didattica che intendiamo concretizzare
e gliambienti di apprendimento che intendiamo costruire hanno grande valenza e importanza per la realizzazione del
Piano di Miglioramento del nostro Istituto in quanto ci aiuteranno a raggiungere i traguardi posti a conclusione del
RAV.

4.5-Integrazione con il territorio e lefamiglie

Nell e Indicazioni del 2012 si |l egge che |l a scuola deve
or i z z ointéndehde che e indispensabile impostare una formazione che non si esaurisca al termine della scuola

del | 6 onbdoitinugimuna prospettiva dieducazione permanente, pertuttol 6 adella\dta. Allo stesso modo

poi, & necessario collaborare fra scuola ed extrascuola, in primo luogo con la famiglia.

Reputiamo fondamentale il rapporto con le famiglie, finalizzato a svilupparen e | | & anla personalita di base che lo
rendadivivereinmodoautonomoil proprio ambiente. Riconoscere lefamiglie eilruolo deigenitorideterminante per

dare airagazzila massima serenita e armonia € parte di un concettocheintendel 6 i st elufze donnosguale o n ¢
servizio alle famiglie imprescindibile per costruire quei rapporti di intesa e fiducia che vanno continuamente sostenuti

e realizzati.

La nostra scuolaintendefi c o i n viefl gyrair gosténendo la partecipazione formale ed informale dei genitori alla

vita scolastica (rapporti di collaborazione per la condivisione degli obiettivi didattici e formativi, cooperazione dei

genitori nella realizzazione di progetti), realizzando progetti o interventi diretti ai genitori (conferenze, corsi) e
migliorandosemprepiul 6 weglestrumention-line perlacomunicazione conlefamiglie, qualiilsitowebeilregistro
elettronico. In relazione al diritto al successo scolastico che auspichiamo per ogni alunno, la scuola & ben consapevole

che non puo affrontare da sola questa sfida, che € necessaria, oltrea | | 6delie farhiglie,lafic ol | abdegliazi o ne
stakeholderst erri t ori al i 0.



Secondo il programmadella Commissioned e | | 6 Burapeamra learning city i ¢ rua ambiente partecipativo,
culturalmente consapevole ed economicamente vivace attraverso lafornitura e lapromozione attiva diopportunita di
apprendimentoingradodisviluppareil potenziale dituttii suoiabitanti. Riconosce e comprendeil ruolo fondamentale
del | 6apprendi mento per | a pr os per ipdrsonale, mabilita ¢remthvamlertete”
sensibilmente tutte le risorse umane, fisiche e finanziarie per sviluppare appieno il potenziale umano di tutti i suoi
abi t Edeesattamente questoche vorremmo diventassero i paesiin cuivivonoinostrialunni. In tale direzione si
collocano latotale apertura e disponibilita acollaborare conle associazioniculturalied educative del territorio, qualila
Croce Rossa ltaliana, le librerie della citta per il Progetto Lettura, il Comitato promotore Club Unesco Tropea, per la
realizzazione dipercorsiculturali, educativi e didattici difondamentale importanza per laformazione dicittadini attivie
consapevoli. Nella stessa direzione si inseriscono le convenzioni stipulate con le associazioni sportive del territorio e gli
accordi formalizzati con le diverse agenzie educative per progettare interventi qualitativamente adeguati ai bisogni
formativideglialunni. Intale ottica assumono grande rilevanza gliaccordidirete conidiversiistituti del territorio per la

realizzazione di progetti e percorsi di notevol €016 9pms s g

stati sottoscritti i seguenti accordi direte:

T ACert i fdeleaa mp @ t dl pragettd affronta nucleitematici relativi ad aspetti specifici del modello
sperimentale di certificazione delle competenze, collegabili anche ad approfondimenti relativi alle
Indicazioni/2012. Scuola di Rombiolo (capofila), altri istituti coinvolti: Istituto Omnicomprensivo di Nicotera,
| 61 sQoingremdivofi P a g aliNwaierael I&.A AV e s p udiMibb Marina.

1 A Cudrricolo Verticale: insieme pervincerelas f i Wdpaogetto verte sul curricolo verticale e sulla continuita
educativa allo scopo di elevare gli standard di apprendimento degli studenti e coinvolge 12 istituti di diversi
oridinidi scuola della provincia di Vibo Valentia. Scuola capofila: Liceo Capialbi di Vibo Valentia

1 AReal i zdiualaboratoriediMa r k e perl nfdbgpdc c upalbli & det®PBl$Dicanilliceoi Capi al b

come Scuolacapofila.
1 Progetto E-CLIL sullatematicadelfi C h aipseridan e | | & Samebtifico-matematico. Gliargomenti disciplinari

specifici, veicolati in lingua inglese, riguardano i topics individuati dalle scuole in relazione al progettofi Ch a 0 s
Theot § bsComgrandivo di Ricadi (capofila), | I&. di Briatico,| 6 Ifi.G@.r i 8idibod/alewtia, | 16st i t u

P a g a diblicotera,| 6 Idi.R@mbioloel 6 Idi.ViBaMarina.
1 Progettofi Wi k i #reviedeenpercorso daseguire su piattaforma digitale per la gestione dei disabili.
1 Rete perlo sviluppo di abilita diverse, con scuola capofila|.C. di Vibo Marina;
1 Rete perlaprevenzione del Cyberbullismoi con scuola capofilail Liceofi C a p ifidiMibbMalentia.
Accordidiretest i pul ate e attivit”™ nellda.s. 2016/ 17:
1 Reteperladidatticadelii Ser v ¢ & e nconsauala capofilal.C.fi V e s p di Yilmo Marina

1 Reteperladidatticadellaid F| i @lpa ss comlo &nld s@minicomprensivo di Nicotera quale scuolacapofila

1 Progetto Curricolo Verticale conil LiceoA V iCta@ i aguale scudola capofila.

Accor di di rete stipulate e attivit?® con | e Asso

1 Retetrelescuoled e nomi nat a0 VeomltoididrRea, |l GdiBUatico,| &diGessaniti,| 6di C
Nicotera,| 06diRicadi,| 6diRdmbiolo,| 6di\Wibo Valentia M.na

Rete perladidatticadeli Se r Iv & @ e ©aon scgofa capofilal.C.fi V e s p di ¥ilm Marina
Adesioneconl 6 a s s o cfii KaQzfipailarealizzazione attivita pari opportunita
Lanostra scuola e candidata per essere inserita nella rete nazionale scuole associate UNESCO

= = = =2

provincia vibonese per la realizzazione dei PON-FSE 2014-20

/é?é\)

La nostra scuola ha sottoscritto diversi protocolli di intesa e dichiarazione di intenti con diverse scuole della

t

I
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5.  Scelte Organizzative e Gestionali

ORGANEER AMMADESTURDIO

DIRIGENTE \
NIV
Staff del P SCOLASTICO
Dirigente
~ Comitato dcigmitato di
CoIIaborat&ri del pellEaie
Dirigente Referenti aree:
H,Bes,Invalsi,
Responsabil Sicurezza,viaggi,
plesso Legalita,Bullismo
e Cyberbullismo,
: : ReYeldiRf!
Referenti Gruppidi Hsgrélfge Ieg',%?]g,
rogetti o ElEEIIVELE
prog 4~ |lavoro T PRNBRINE
ﬂ%{f}'@i%gqet:l Area dei Servizi
-~ e D'datt"fa_r _ | ! Eﬁls%gen ° Amministrativi
\ — - Spgfgglﬁmﬂ
Dipartimenti Funzioni i n
- Strumentali Gruppi . DSGA
] Progetti a
Consiglio \
doéintersezione Gestione PTOF é
=1 . : Servizi
| - Servizio tecnico - .
amministrativi
|

Consigli )
déintercl asse Sostegno Docenti |
_L _ — * Contabilita e
m— Interventi e servizi Collaboratori bilancio

. ~onsigl per studenti Scolastici
di classe ] w
Gestione
Personale

Gestione Sito

'

Gestione alunni

R/

v

Protocollo
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AREA DIDATTICA

Dirigente Scolastico
Dottissa TIZIANA
FURLANO

Collaboratori DS:

Romania Bozzolo,
DomenicaRizzo

Referenti Progetti
Coerenza Ptof e progetti
da realizzare: DavolaM.

Coordinamento e

monitoraggio progetti: Macri Funzioni
G. Strumentali:
Progetto Istituto: Ventrice C. M.Davola,
G.Macri,
L.Spoleti,
C.Bevilacqua,
Responsabili Plessi: ECM\;?:Q;T;%
Romania Bozzolo, ' ) '
Concetto Bagnato, R. Pugliese,
Domenica Rizzo, C.Tropeano
Domenica Speranza,
Antonella Rossi, Felicia
Sirianni, Eleonora
Pontoriero, Teresa
D6 Ami c o, | ssa bet-i—a
Dipartimenti
Primaria/Sec.l grado
Chianese A.C,TropeanoC.

Contartese R., SperanzaD.
Bevilacqua C., Macri G.
Bagnato C., Geranio
D.
Dipartimenti Infanzia
Sirianni.Snaleti

Nucleo Interno
Valutazione: M.
Davola, R.Bozzolo,
C.Tropeano,

D. Rizzo, L. Spoleti,

D _Doolicon

Comitato
Valutazione:
Rizzo D.
Bozzolo R.
Incoronato R.
(genitore)

Referenti Aree:
H: L. Falduti,

Bes: M.T. Berté/C.Ventrice
Invalsi: C.Ventrice
Progetti in rete: D.Geranio
Viaggi Istruzione: E.Maccarone
Legalita: A.Rizzo
Percorso Scuola Sicura:
M.Davola Bullismo e
Cyberbullismo: T.Pugliese,
L.Falduti, C.Rombola
Valutazione: M.T. Berté
Service Learning: C.Sorbilli
Animatore Digitale: R. Pugliese
StrumentoMusicale: N.Schiariti
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AREADEESERVIZIIAMMINISTRATIVI

DGSA AGR. GIUSERRE

PONTORIERO

Servizitecnici Servizi
Amministrativi

Collaboratori Scolastici:
Contartese Emanuela, Di Marco
Ippolita, Rossi Francesco, Taccone Contabilita: Pietro Naso

Giuseppeantonio, Mazzeo Personale: Vincenza Anastasi

Agostino, Vallone Pasquale, Alunni: Domenica Mesiano
Gargano Gaetano, Grillo Mario, Protocollo: Pugliese Antonio
Medile Sandra, Ferraro Marianna,
Rombola Saveria, Lo Tartaro
Antonino, Pungitore Maria

Antonia, Mamone Maria, Schiariti
Pasquale, Lo Scalzo Domenica,
Rizzo Domenico, Furchi Cosmo,
Pietropaolo Francesco, Costa
Annamaria, Di Bella Antonio, De
Salvo Giuseppa, La Torre
Carmine, Mazzitelli Giovanna
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FUNZIONIGRAMMA DI ISTITUTO
FUNZIONI STRUMENTALI AL P.O.F.

Le "Funzioni Strumentali" hanno un ruolo di supporto all'azione collegiale e di coordinamento nell'ambito dell'organizzazione
della didattica e della formazione.

ARevisione e aggiornamento del Ptof

ACoordinamento e monitoraggio PdM

Aredisposizione materiale per I'autovalutazione

ACoordinamento e monitoraggio dei progetti curricolari ed extracurricolari

J

ACoordinamento delle progettazioni educative e didattiche di Istituto
Acoordinamento Curricolo Verticale

Anateriale perl'aggiornamento

ACorsi di formazione e aggiornamento

AElaborazioni modellicomuni

~

ACoordinamento e monitoraggio Percorso Verticale di Istituto per lo sviluppo
delle competenze sociali e civiche

Alnterventi di coordinamento, recupero e potenziamento per gli studenti

ARE A 3 ﬁ;lirlztr)]?é?izione procedure di accoglienza, integrazione e alfabetizzazione alunni

e eeEmi AContinuita e orientamento tra i diversi ordini di scuola

per glistudenti

R E APromozione e sviluppo delle relazioni esterne con 'amministrazione e il
territorio

AProgetti europei e con gli Enti Locali
AGestione del sito

~

47




Alfine di garantire la piena attuazione delle diverse attivita didattiche ed educative previste nel PTOF, nel nostro
Istituto operano le seguenti figure:

| RESPONSABILI DI DIPARTIMENTOhhanno il compito di:

Collaborare con la dirigenza, il personale e icolleghi;

Fissarel 6 o rddl giorn®, raccolte e analizzate le necessita didattiche;

su delegadel dirigente scolastico, presiedere il dipartimento le cui sedute vengonoverbalizzate;
esserepuntodiriferimento peridocentidel propriodipartimento come mediatore delleistanze di
ciascun docente, garante del funzionamento, della correttezza e trasparenza deldipartimento;
verificare eventuali difficolta presenti nel proprio dipartimento.

Il tutto per:
91 ladefinizione degliobiettivi,| 6 ar t i dallddadatticaodelle discipline e i criteri divalutazione;
1 lasceltadelle modalita di verifica e la creazione di verifiche comuni; la costruzione di un archivio di
verifiche;
1 lasceltadeilibri di testo e dei materialididattici;
9 illavoro diricerca e autoaggiornamenton e | | &iptopostecddannovazione;
1 lapromozione e la condivisione diproposteperl 6 a g g i o relafmaziorie delpersonale;
1 la promozione di metodologie didattiche plurime, adeguate alle diverse situazioni
i favorire il raccordo tra i vari ambiti disciplinari per facilitare la realizzazione di una programmazione

basatasulladidatticapercompetenze, conlafinalitadiattuare lavalutazione degliapprendimenti
in termini di conoscenze, abilita e competenze.

| RESPONSABILI DI PLESSOhanno il compito di:

individuare le problematiche organizzative e relazionali legate al passaggio e alla diffusione delle
informazioni fra operatori scolastici, scuola e interlocutori esterni; curare la circolazione e la
diffusione delle circolariinterne;

sollecitare, individuare, raccogliere proposte e iniziative da discutere negli organi collegiali; recepire
le richieste avanzate dai docenti e comunicarle alDS;

favorire la realizzazione delle decisioni assunte;

facilitare le relazioni con i genitori e curarne i contatti diretti;

favorire il processo d iitegrazione e crescita professionale dei docenti da poco trasferiti;
controllare il rispetto del Regolamento di Istituto da parte degli alunni (disciplina, ritardi, uscite
anticipate) e del personale, riferendo al Dirigente eventuali anomalie oviolazioni;

pianificare e coordinare | 6 o rcuaricadlace dei docenti e degli alunni, in collaborazione coni
referentideglialtriplesside | | 61 st i t ut o;

gestire, previo contatto con| 6 U f df Segrdteda, le sostituzioni interne dei docenti in caso di
assenze del personale docente, organizzando le sostituzioni quotidiane su apposito registro con
criteri di efficienza e diequitd;

curare la contabilizzazione per ciascun docente 1. delle ore di permessi brevi e disciplina di
recupero delle stesse; 2. delle ore eccedenti;

vigilare e segnalare formalmente agli Uffici eventuali situazioni di pericolo derivanti dalle condizioni
delle strutture e degli impianti;

gestire i laboratori e la biblioteca presenti nel plesso loro affidato;

verificare lacurael 6 u t dellmaterialedel plesso;

essere referenti per iniziative e manifestazioni varie relative al plesso diappartenenza;
controllare la gestione della mensascolastica;

vigilarel 6 a ¢ meilscaliscolasticidipersone esterne, solo se autorizzate dal DirigenteScolastico;
curare il collegamento tra il Plesso e il Dirigente Scolastico, partecipando alle riunioni di staff e
consegnando, alla fine di ogni mese un report in cui delineare eventuali situazioni anomale (es.
numerose assenze deglialunni, difficile gestione dialcuniaspettidellavitascolasticae cosivia

48



| COMPONENTI DELL’EQUIPE PEDAGOGICA DI CLASSE

Primaria) hannjo i
- Documentare in modo completo e fun2|onale la progettazione formativapersonalizzata;
- Ottimizzare le risorse e realizzare correttamente i criteri fissati nel POF nelle scelte unitarie del

consiglio diclasse;

- Monitorare funzional mente il successo fdellamat i v
f ormazi one e del | 6ori entamento ol tre che de !l |
del | 6aut ovbstltutot azi one di

- Attivare contatti funzionali e straordinari con le famiglie;

- Coordinare il Consiglio, in caso di assenza del Dirigente Scolastico;

- Avvisare le famiglie per comunicazioni di qualsiasitipo;

- Registrare i nominativi delle persone eventualmente autorizzate dai genitori a prelevare i propri
figli, nonché i recapiti telefonici utili per le comunicazioni con le famiglie;

- Monitorare le assenze, iritardi e le uscite anticipate secondo quanto stabilito nelRegolamento;

- Segnalareal Dirigente Scolastico qualsiasi situazione particolare riguardante glialunni, la
classe/sezione;

- Curare latenuta del registro dei verbali e degli strumenti di monitoraggio del successo formativo
(griglie, cartelle di monitoraggio, documenti (i
parte di tuttiicomponentid e | | 0 pedagdgipae

hanno il compito di:

- Presiedere e coordinare il Consiglio di Classe in assenza o su delega del dirigente scolastico;

- Scambiare informazioni, pareri, proposte con tutti gli altri docenti dellaclasse;

- Ottimizzare le risorse e realizzare correttamente i criteri fissati nel POF nelle scelte unitarie del
consiglio diclasse;

- Monitorare funzionalmenteilsuccesso formativo con
formazione e dell 6orientamento It
del | 6aut ovebstltutot azi one di

- Curareirapporti scuola-famiglia. Presiedere le assemblee dei genitoriin occasione delleelezioni;

- Attivare contatti funzionali e straordinari con le famiglie;

- Awvisare le famiglie per comunicazioni di qualsiasi tipo, in particolar modo per comunicare il
numero delle assenze del singolo alunno in rapporto al monte ore annuale personalizzato della
classe e per comunicare eventuali situazioni di difficolta delsingolo;

- Registrare i nominativi delle persone eventualmente autorizzate dai genitori a prelevare i propri
figli, nonché i recapiti telefonici utili per le comunicazioni con le famiglie, curandonel 6i nf or mazi o
a tutti i docenti della classe;

- Monitorare le assenze, iritardi e le uscite anticipate secondo quanto stabilito nelRegolamento;

- Segnalare al Dirigente Scolastico qualsiasi situazione particolare riguardante glialunni, laclasse;

- Curarelatenutadelregistrodeiverbalie deglistrumentidimonitoraggiodel successoformativo
(griglie,documentidiv a | ut a z assicurarélne la sottoscrizione da parte ditutti i componenti
del Consiglio diClasse;

- Consegnare i documenti di valutazione alle famiglie.

pardeliacolfar
e

r che del |

- rilevanole esigenze educative e formative deglialunniH e BESin collaborazione con le equipe
pedagogiche e coni Consigli diclasse;

- promuovono, programmano e verificano le attivita educative e didattiche messe in pratica a favore della
pienaintegrazione degli alunni H e BES, in collaborazione con le equipe pedagogiche e con i Consigli di
classe;

- raccolgono copia dei PEI e dei PDP elaborati daidocenti;
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